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Tiivistetysti

Vuosi 2011 on ollut projektin juurruttamisen viimeinen toimintavuosi. Tiivistetysti
voidaan todeta, ettd kaikki kehittamisprosessit on paatetty hallitusti.
Prosessikoulutukset ovat paattyneet ja niiden seurantatapaamisia on pidetty.
Vuotta on leimannut juurruttamista kuvaavan raportin Pilotoinnista perustyohén
kirjoittaminen. Kirjoittamiseen ovat osallistuneet kaikki projektitydntekijat. raportti
ilmestyi 10.11. loppuseminaariin.

Ulkoinen arviointi on toteutettu myds vuoden aikana ja sen raportti on osa edella
mainittua koko hankkeen juurruttamisen raporttia. Kevaalla ilmestyi VTM
Johanna Vakkurin pro gradu tyd "Pilkahduksia Pilkkeesta. Tutkimus ikaantyvien
paihteidenkayttajien paivatoimintaryhmista.” Helsingin Diakonissalaitoksen
julkaisusarjassa.

Projektin kehittamistydta on esitelty kansainvalisesti Folkhdlsokonferenssenissa
Turussa 24.-26.8. ja Work among the elderly -konferenssissa Tampereella 12.-
14.9.

Alueellisissa ohjausryhmissa on kayty lapi sita, mita kaikkea ikaantyvien
paihdetydhaon liittyvia tyokaytanteitd on juurtunut paikallisesti. Seka Ita-Suomen
kumppanikunnissa ettéd Helsingissa alkaa uusia vertaistukirynmia ja Pilke-
ryhmid. Naista voi lukea tarkemmin loppuraportista.

Projekti on tehnyt yhteistydta Kuntoutuksen edistamisyhdistys KEY:n Terveen
ian avaimet —hankkeen ja Vanhuskaste II: Aktiivinen ikaantyminen Ita- ja Keski-
Suomessa —hankkeen kanssa. Vuoden 2011 aikana yhteistytssa

Vanhus Kaste Il —hankkeen kanssa on tehty kehittdmisty6ta, jonka tavoitteena
on ollut rakentaa pelisdannét ikdantyvien alkoholia kayttavien asiakkaiden
kanssa tydskentelyyn sekd Pertunmaan ettd Haukivuoren kotihoitoon seka
kehittaa Mikkelin Mielenterveys- ja paihdetiimin toimintaa. Projekti on ollut
mukana my0s laatimassa Sininauhaliiton lausuntoa laista, joka koskeen iakk&an
henkilon sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamista.

Hanke valmisteli hakemuksen RAY:lle kohdennettua avustusta varten
iké&ntyneitten paihdetyoksi. Ray:n hallitus esittdd Sininauhaliitolle kohdennettua
avustusta Ikaantyneitten paihdetydhon. Valitettavasti Kehittamiskeskus Tyynela
ei saanut juurruttamiseen ja levittdmiseen enaa C-projektiavustusta. Helsingin
Diakonissalaitoksen Pilke-ty6 jatkuu vuonna 2012 osana Helsingin kaupungin
palvelusetelikokeilua.

Hankkeen loppuseminaariin 10.11. ilmoittautui noin 165 osallistujia ja paikalla oli
noin 120-130 osallistujaa.

Hankkeen rahoittaja on ollut Raha-automaattiyhdistys (RAY).
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Hankkeen tydntekijat

Koordinaatiossa Sininauhaliitossa tydskentelivat projektipdallikkona Maria
Viljanen ja projektisuunnittelijana Tarja Levo.

Tyyneldn Seniori —osahankkeen projektisuunnittelijoina ovat olleet
Savonlinnassa ja sen lahikunnissa Tuija Rinne sekéa Pieksamaéaella ja Kuopiossa
Eija Myllymaki.

Helsingin Diakonissalaitoksen Pilke-osahankkeessa on tydskennellyt
projektitydntekijana Terhi Pajunen.

Koko hankkeen projektihenkiloston tapaamisia jarjestettiin nelja: 10.-11.2.; 17.-
18.5.; 19.8. ja 10.-11.11. Projektin johtoryhma oli mukana tapaamisissa 18.5. ja
10.11. Kehittdmiskeskus Tyynelan kehittamispaallikkd Mari Tuomainen on
osallistunut projektihenkildston tapaamisiin.

Projektiorganisaatio

Johtoryhméan kokoukset

LOL-johtoryhmaan (jory) kuuluivat Jukka Hampunen (Helsingin
Diakonissalaitos), Seppo Sulkko (Kehittamiskeskus Tyyneld) ja Anneli Pienimaki
(Sininauhaliitto). Joryn sihteerina ja valmistelijana toimi projektipaallikkd. Jory
kokoontui nelja kertaa: 3.2., 18.5., 5.10. ja 16.12.

Ohjausryhmien kokoukset
[td&-Suomessa ja Helsingissa on omat ohjausryhmansa.

Tyyneldn Seniori osahakkeella on ollut kolme ohjausryhmaa jokaisella
hankepaikkakunnalla. Ohjausryhma kokoontui Kuopiossa 3.5. ja 27.10.
Pieksamaelld 25.1. ja 6.9..ja Savonlinnassa 24.5. ja 18.10.

Helsingin Diakonissalaitoksen Pilke-tyon ohjausryhmé kokoontui 28.1., 10.5. ja
30.9.

Vuoden 2011 osatavoitteiden toteutuminen

Koko hankkeen tavoitteet |0ytyvat muun muassa nettisivustolta
www.tippavaara.info. Alla on tiivistetysti vuoden 2011 osatavoitteet
(hankesuunnitelmasta) ja niiden toteutuminen. Sen jalkeen tavoitteiden
toteutumista avataan teemoittain yksityiskohtaisemmin sivuilla 4-7.

Tavoite —toteuma kursiivilla
- Vertaisrynmakoulutukset jatkuvat kevaallg; palautteet ja seuranta -Pilke-

ohjaajakoulutus toteutettiin jo vuonna 2010. Seurantatapaamiset jarjestettiin
1.4. jossa paikalla olivat myds koulutukseen osallistuneiden esimiehet seka
toinen seurantatapaaminen 2.9.


http://www.tippavaara.info/
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- Vertaisryhman ohjaamisen oppaan suunnittelu seka kirjoittaminen ja julkaisu
— Tasta tavoitteesta luovuttiin. Aika ja resurssit eivat riittaneet oppaan
tekoon, silla teimme kaksi raporttia vuosina 2010 ja -11.

- Paihdevastuuhenkilo- ja osaajaverkostojen koulutuksen palaute Kuopiosta ja
kaikkien paikkakuntien seuranta — Seniori paihdevastuuhenkilokoulutuksen
paatostilaisuus ja loppuseminaari jarjestettiin 1.-2.2. Paikallisissa
ohjausryhmissa seka yleisissa seminaareissa seurattiin
paihdevastuuhenkildiden tyon juurtumista kuntiin.

- Seuranta Espoon prosessikoulutuksista. Espoon koulutusprosessin rakenne
muuttui ja suunniteltu paihdeyhdyshenkiléverkosto jai puuttumaan. Siltd osin
ei mydskaan seurantaa enaa Espoossa tehty.

- Seuranta siité, miten vaikuttamisty® on onnistunut (ulkoinen arviointi) —
Sosiaalikehitys Oy teki loppuarvioinnin, joka 16ytyy nettisivuilta sekéa
loppuraportista

- Sisaisesta arvioinnista yhteenveto eli raportointi syksylla — Projektin
juurruttamistyosta koottiin loppuraportti Pilotoinnista perusty6hon.

- Sopimukset kuntien kanssa jatkosta - kaikkien yhteistydkuntien kanssa on
kayty lapi sitd, miten tydmuodot juurtuvat kuntiin. Tata on seurattu erityisesti
ohjausryhmissa. Tarkeinta on ollut pitda huolta siitd, etté asiakkaat ovat
olleet tietoisia projektin paattymisesta ja etta toiminta muuttuu hieman. Mm.
Helsingissa Pilke-tyohon tulee asiakkaille pieni omavastuuosuus. Ita-
Suomen ryhmat ovat joko kuntien tai seurakuntien tai naiden yhteistyon
vastuulla.

- Paatos siita, kuka jatkaa nettisivuston yllapitoa. Sininauhaliiton koordinoima
Ikdantyneitten paihdetyo jatkaa sivuston yll&apitoa

Alueellinen juurruttamisty6
Kuluva vuosi oli kehittamisprosessien ja juurruttamistyon paatésvuosi.

Seniori-paihdevastuuhenkilékoulutus (spvh): Kuopio, Pieksamaki ja
Savonlinnan seutu

Spvh-koulutuksen viimeinen koulutuspaiva jarjestettiin 1.2 ja paatésseminaari
2.2. Varkaudessa. Paikalla oli reilu 50 osallistujaa.

Tilaisuudessa huokui koulutuksessa olleiden yhteenkuuluvuuden tunne ja
onnistumisen kokemus. Palautteista ja kyselyista tuli arvokasta tietoa, mutta
ehka kaikkein hedelmallisin oli henkilékohtaiset tai tydparina tehdyt
palautekeskustelut koulutuksen kayneiden kanssa kevaan 2011 aikana. Niista
sai hyvan kasityksen siita, mitd koulutuksen aikana kayty keskustelu oli ollut ja
mita kaikkea koko oppimis- ja kehittamisprosessissa oli osallistujien mielisséa
tapahtunut. Palautteista sai myos tietoa, mika oli onnistunutta ja mihin
kannattaisi enemman kiinnittdd huomiota, jos téallaista koulutusta uudelleen
jarjestetddn. Tuntui myos silta, ettd ihmiset saivat rohkeutta tietotaidon
lisaantymisesta ja halua lahtea mukaan muun muassa vertaisryhmétoimintaan.
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Koulutuksen sisallosta ja toteutuksesta voi lukea lisaa "Pilotoinnista
perustyohon” (2011) Levo & Viljanen (toim.) raportista.

Kaikilla hankepaikkakunnilla on kokoontunut ohjausryhmaét seka laajemmat
alueelliset aihealueen kehittdmistyéryhmat, joissa on ollut mukana spvh-
koulutukseen osallistuneita, opintopiirilaisia seka muita aiheesta kiinnostuneita
ammattilaisia. Osassa tapaamisia on seurattu miten paihdepolut, hyvat
kaytannot ja tydmuodot etenevat. Sen lisdksi on jarjestetty koulutuksellisempia
tapaamisia.

Kainuu

Kainuun maakunta-kuntayhtyman kotihoito testasi kehiteltya varhaisen avun ja
tuen mallin lokakuulta 2010-helmikuun loppuun 2011 asti ja viimeinen kotihoidon
paihdeyhdyshenkil6iden koulutuspaiva pidettiin maaliskuussa 2011. Vanhusten
palvelujen johtajan kanssa kaydyn keskustelun perusteella kehitetty malli
nayttaisi jadvan ainakin osittain elaméaéan maakuntakuntayhtyman sisélle.
Paihdeyhdyshenkiléverkosto juurruttaa mallia edelleen kaytantoon.
Yhdyshenkildverkoston vahvistamisesta tehtiin myos paatés syyskuussa
vanhusten palvelujen johtoryhmassa. Nykyisen verkoston ns. vastuuhenkilon
lisdksi nimettiin kaksi uutta vastuuhenkil6a, joiden tydajasta irrotettiin 15 %
verkoston toiminnan kehittamiseen.

Helsinki
Vuonna 2010 toteutettu Pilke-ohjaajakoulutuksella oli kaksi seurantatapaamista
1.4. ja 2.9., joista ensimmaiseen osallistui myds melkein kaikkien esimiehet.

Tapaamiset olivat selvasti tarpeellisia, niissa kaytiin lapi sita, miten ryhmien
kaynnistaminen oli edennyt ja miksi joillakin alueilla ei kaikesta hyvasta tahdosta
huolimatta ollut alkanut rynmaa. Toimivia uusia ryhmia oli vuoden 2011 lopussa
alkanut Sosiaaliviraston Kampin ja Roihuvuoren palvelukeskuksissa, joissa
molemmissa tydparina oli kaupungin sosiaaliohjaaja ja diakonia tyontekija.
Kumppaniseurakunnat olivat Roihuvuoren ja Tuomiokirkon seurakunnat.

Vertaisryhmatoiminta

Vertaisryhmatoiminnan juurruttaminen on ollut yksi projektin keskeisimpia
tehtavia. Kevaalla teetettiin ryhmanohjaajille, spvh-koulutukseen osallistuneiden
esimiehille seka tydyhteisoverkostoille kysely ryhmétoiminnan onnistumisesta ja
tarpeellisuudesta. Tulokset esiteltiin Kirkkopalveluiden sisaisessa Valitamme
toivoa -lehdessa. http://www.kirkkopalvelut.fi/vt/2011-1/

Savonlinnan seudulla on pienemmisséa tyéryhmissa muun muassa vélitetty
tietoa ryhméaohjaajista ja Senioripadihdevastuuhenkildiden (spvh) rooleista ja
paivitetty nama Effica-tietokantajarjestelmaan. Spv-henkil6t ovat laatineet
itselleen tyovalineista kansion, joka on levitetty kuntiin perehdyttamiskansioksi ja
sitd voidaan kayttaa myos opiskelijan ohjaukseen. Hankekuntien ryhmaohjaajat
ovat kuvanneet ryhmatoiminnan prosessia, joka viedaan effica- jarjestelmaan
2011 vuoden loppuun mennessé. Kotihoidon asiakkaan Katkaisuhoito on myos
kuvattu prosessikaavion avulla ja se l6ytyy jatkossa my0s tietokannasta.


http://www.kirkkopalvelut.fi/vt/2011-1/
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Seuraavassa lyhyt kuvaus siitd, mika oli tilanne alueilla vuoden 2011 lopussa.
Vertaisryhmista voi lukea lisaa "Pilotoinnista perustyohon” (2011) Levo &
Viljanen (toim.) raportista.

Itd-Suomi — Kehittdmiskeskus Tyynelan Seniori Il

Pieksamaella vertaisryhméatoiminta on varsin vakiintunutta. Vakituisia kavijoita
noin kuusi ja muitakin kavijoitd on ryhman teemasta riippuen. Diakoniatyo ja
kotihoidon mielenterveys-paihdehoitaja ovat mukana toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi, mika on kirjattu toimintasuunnitelmiin. Ryhma kokoontuu
edelleen nelja kertaa kuussa.

Virtasalmella ryhman toiminta on diakoniaty6n ja A-killan jasenen
suunnittelemaa ja toteuttamaa. Ryhmassa kay viimeksi ollut kolmesta neljaan
ihmista. Toiminta nayttaisi vakiintuvan, silla vastuuhenkilét ovat motivoituneita.
Kokoontuu kaksi kertaa kuukaudessa.

Kuopiossa Puhuri-rynma aloitti syksylla Linnantuvalla, kavijoita on ollut
muutamia. Kaynnistyminen on ollut vaikeaa ja toiminta hakee edelleen
muotoaan. Sirkkulanpuisto, Setlementti ja kotihoito ovat toteutusvastuussa.
Kokoontuu nelja kertaa kuukaudessa.

Savonlinnassa on aloitettu viisi ryhmaa (2006-2010) joista yksi lopetettiin
tarpeettomana. Seniori- ryhnma on aloittanut vuonna 2006 ja kokoontuu kerran
kuukaudessa. Kavijoitd on noin kymmenkunta ihmista. Vastuutahona jatkaa A-
Klinikka 2012 alkaen.

Savonrannan ryhma on aloittanut kesalla 2010 ja siind kay noin 5-6 henkil6a.
Vastuutahona on Sosterin kotihoito. Paihdetydntekijaa ja diakoniatyota yritettiin
saada mukaan Savonrannan ryhmatoimintaan.

Savonlinnan Sosterin alueella on toiminut paihdelaheisten ilta 2007 lahtien.
Ryhmaéatoiminta on vakiintunut paihdeléheistenryhmaksi, ja vastuutahot ovat
2011 lahtien olleet diakoniaty® Kerimaki/Sulkava ja A-klinikka. Ryhmassa on
kaynyt runsaasti asiakkaita vuosien varrella.

Mielenterveys- ja pdihde paivatoimintaa aloiteltiin 2008 Ukkoryhmalla.
Ryhmé&koko on pysynyt entisellaan eli 11 henkildd. Ryhma taydentyy ja muuttaa
muotoaan, kuunnellen asiakkaan &anta. Vastuuhenkildina ovat olleet kokoajan
Karpalokodin tydntekijat.

Kerimaen ryhmassa on kaynyt noin kaksikymmenté henkil6d. Ryhma on
kokoontunut joka toinen viikko vuodesta 2009 lahtien. Vastuutahoina ovat
Sosterin kotihoito ja diakoniaty6. Molemmilta aloilta on my6s varahenkiltt, joten
ryhmétoiminta on vakiintunut ja juurtunut kuntaan.

Enonkoskella ryhma aloitti elokuussa 2009. Ryhma kokoontuu kerran kuussa.
Vastuutahoina ovat diakoniaty®6 ja kunnan kotihoito. Etsiva tyd on hyvin
keskeinen osa ryhmatoimintaa ja asiakkaisiin on paljon enemman kontakteja,
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Viestinta

kuin heita tulee ryhmiin. Ryhma sai syksylla uudet tilat, jotka tyontekijat olivat
aktiivisesti itse jarjestaneet. Seuraava vuosi on haasteellinen Enonkoskelle,
koska diakoniaty6, sosiaalityd seka kunnanjohtaja ovat vaihtumassa vuoden
vaihteessa 2011. Neuvottelutahon puute ja ryhmétoiminnan jatkosuunnitelmat
jaéavat tulevaisuuteen.

Sulkavan ryhma aloitti 2010 tammikuussa ja kavijoita on ollut kymmenkunta.
Ryhma kokoontuu kaksi kertaa kuussa. Ryhmavastuu on Sosterin kotihoidolla,
Sulkavan kunnan kotihoidolla ja diakoniatyélla. Lisaksi Sulkavalta I0ytyy pari
vertaisohjaajaa ja tukihenkild. Sulkavalla jarjestettiin kristillinen paihdeleiri johon
osallistui noin 30 henkilda.

Punkaharju aloitti ryhman helmikuussa 2010. Ryhmé& on kokoontunut kaksi
kertaa kuussa. Vastuutahoiksi muotoutui sosterin kotihoito ja diakoniatyd.
Ryhmatoiminnassa on aktiivisesti mukana yksi vapaaehtoinen.

Helsinki — Helsingin Diakonissalaitoksen Pilke-ty®

Helsingissa on kolme Pilke-ryhmaa, jotka kokoontuvat viikoittain. Naissé on
kaynyt kuluvana vuonna yhteensa 41 henkiléa. Pilke-ryhmissa on paljon
paivatoiminnan elementteja. Alla on lyhyesti perustietoja ryhmista vuoden
lopulta:

e Malmi tiistaisin: yhteensa 14 henkil6d. Asiakkaita ohjautuu eniten
vanhussosiaalitytn, A-klinikan ja uuden terveyskeskuksen
paihdetyontekija kautta.

e Pitdjanmaki keskiviikkoisin: yhteensa 16 henkil6a. Ryhma on ollut
olemassa pisimpaén ja juomisen hallintaa on né&htavissa kaikkein
selvimmin. Asiakkaita ohjautuu parhaiten vanhussosiaalityon kautta,
mutta nyt myods sairaalaosastoilta. Myos Pitajanmaéaelld uusi
terveyskeskuksen paihdetyontekija on ohjannut asiakkaita Pilkkeeseen.

e Myllypuro torstaisin: yhteensa 11 henkilda. Verkostoty6 on selvasti
lisdnnyt yhteistydverkostojen aktiivisuutta ohjata uusia ihmisia ryhmaan.

Projektitydntekijan tydparina ryhmien ohjaamisen tukena on tydskennellyt
Helsingin Diakonissalaitoksen tyontekija Kylli Urbell. Pilke-tydhon kuuluu
olennaisesti aktiivinen yhteydenpito verkostoihin, vuosittaiset
verkostotapaamiset seka Pilke-tyon esittely erilaisissa koulutuksissa ja
seminaareissa. Pilke-ohjaaja tekee paljon myo6s palveluohjausta ja kuluneena
vuonna on korostunut paihdepalveluihin, erityisesti katkolle, ohjaaminen.

Pilkeohjaajat pitavat aktiivista yhteytta pilkelaisiin muun muassa
muistutussoitoilla ennen ryhmia, jarjestavat kuljetukset ja tekevat tarvittaessa
kotikaynteja. Ryhmilla oli kuluneena vuonna myds yhteisia tapaamisia, retkia ja
juhlia. Syksylla toteutettiin pilkelaisten taidenayttely Aurora-talon kahvilassa.

Projektin tiedottamisessa ja tietopankkina toimivat nettisivut
www.tippavaara.info. joissa on keskeisin tieto projektista. KehittAmiskeskus
Tyynelan nettisivuilta 16ytyy Seniori-osahankkeen keskeisimmat dokumentit.
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http://www.kirkkopalvelut.fi/kehittamiskeskus-tyynela/seniori

Gerontologia-lehden numerossa 1/2011 oli keskusteluja osiossa Viljasen
artikkeli "Mita ikaantyneitten kanssa tehtavassa paihdetyossa tulisi ottaa
huomioon?”; Vanhustyd 2/11 oli Viljasen artikkeli "Vanhus- ja paihdetyon
yhteensovittamiselle etsitdan uusia malleja”; Diakonia-lehden 3/11 numerossa
oli Viljasen artikkeli "Alkoholin syrjayttamia ikaihmisia etsimassa”; Helsingin
Sanomat julkaisi Viljasen ja Levon mielipidekirjoituksen 11.3.11 "lakkaille
tarjottava enemman yhteisollisia asumismuotoja”; Kodin Kuvalehteen oli
23/20110li pyydetty asiantuntijakommenttia lukijakysymykseen.
Diakonissalaitoksen Viesti-lehdessa esiteltiin Pilke-ty6ta ja Kirkkopalveluiden
ValitAmme Toivoa -lehdessa Seniori osahanketta.

Projektilla oli messuilla Paihde- ja mielenterveyspaivilla osastolla 11.-12.10.
seka Vanhustyon vastuunkantajat messuilla 13.-14.10.

Projektin kirjoja ja loppuseminaaria on mainostettu Tesso- ja Vanhustyo-
lehdissa seka kirjoja Sosiaali- ja terveysalan tietopalvelun julkaisussa..

Kuten aikaisempinakin vuosina, on sidosryhmille lahetty sdhkoisia tiedotekirjeita.
Kuluvana vuonna niita l&hetettiin kolme.

Loppuseminaarilla oli my6s viestinnallinen rooli, eli silla markkinoitiin projektin
tuloksia ja tuotoksia seka muistutettiin, etta tama projekti on paatoksessa.

Vaikuttamistyo

Yleinen tiedottaminen seka aihealueen esille nostaminen erilaisissa
seminaareissa on yksi keskeinen osa vaikuttamistyota. Projekti oli mukana
laatimassa Sininauhaliiton lausuntoa lkalain lausuntokierroksella. My6s
Alkoholiohjelma pyysi kommentoimaan uutta Ikdihmisten alkoholimittaria.

Sen lisaksi sitd on tehty erityisesti paikallisten ohjausryhmien kautta seka
esittelemalla projektin etenemista kuntien erilaisissa johtoryhmissa
(vanhuspalveluiden, sosiaalitydn, terveydenhuollon, kotihoidon jne.). Syksylla
nain on tehty erityisesti Itd-Suomessa. Helsingissa vaikuttamista ja neuvotteluja
Pilke-tyon jatkumisesta on tehty yhdessa sosiaalisen kuntoutuksen péaallikon
seka vanhussosiaali- ja lahityon paallikon kanssa.

Oma osaamisen lisdaminen

Koko hankkeen ajan on yritetty etsia vastaavanlaisia toimintoja muualta
Euroopasta, jotta voitaisiin mennda tutustumaan jossain muualla tehtyyn tyéhon.
Mitdan erityista ei ole 16ytynyt edes Eurooppalaisen Vintage-projektin myota.
Koska tilanne oli tama, paatettiin menna tutustumaan viimeisimpaan vanhustyon
kansainvaliseen tutkimukseen. Kevaalla jarjestetty konferenssi VII European
Congress of International Association of Gerontology and Geriatrics. Healthy
and active ageing for all Europeans. 14.-17.4. oli hyva kohde, koska se keskittyi
erityisesti eurooppalaiseen tutkimukseen. Konferensssi pidettiin Bolognassa ja
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Arviointi

opintomatkasta on laadittu erillinen matkakertomus. Matkalle osallistui koko
projektihenkilosto.

Ulkoinen arviointi juurruttamistydsta ja vaikuttamisesta kaynnistyi vuonna 2010
Sosiaalikehitys Oy:n toimesta ja samana kesana ilmestyi valiarviointi.
Loppuraportti valmistui kesélla 2011.

Itsearviointia on jatkettu projektin yhteisissa projektinenkildston tapaamisissa
seka johtoryhman kokouksissa.

Myds osahankkeiden paikalliset ohjausryhmaét seka projektityontekijoiden
tukiryhmat ovat toimineet hankkeen etenemisen kannalta itsearviointipaikkoina.
Arvioinnin tueksi on laadittu arviointisuunnitelma, jolla avataan sita miten
arviointi tukee hankkeen kehittamis- ja juurruttamisty6ta ja miten se
dokumentoidaan. Myds mm. paihdevastuuhenkiléstokoulutukseen on laadittu
oma arviointisuunnitelma. Kehittamiskeskus Tyynela teki kevaalla kyselyn
ryhmanohjaajille, spvh-koulutukseen osallistuneiden esimiehille seka
tyoyhteisdverkostoille kysely rynmatoiminnan onnistumisesta ja
tarpeellisuudesta. Tulokset on esitelty Kirkkopalveluiden sisdisessa Valitamme
toivoa -verkkolehdessa.

Pilke-tyon asiakasnakokulmasta valmistui joulukuussa 2010 Johanna Vakkurin
pro gradu —tyd Helsingin yliopiston yhteiskuntapolitiikan laitokselle. Tyo
julkaistiin Helsingin Diakonissalaitoksen julkaisusarjassa alkukeséasta 2011.

Alustukset, puheenvuorot, luennot ja infotilaisuudet.

Jotkut tilaisuudet on mainittu useampaan kertaan, silla tilaisuudessa on voinut olla useampia
puhujia/kouluttajia projektistamme.

Tarja Levo, Sininauhaliitto:

1.-2.2
9.3.
10.3.
16.3

17.3
18.3.
31.3.
26.4.
24.5.
22.9.
11.10.

Senioripaihdevastuuhenkilokoulutuksen loppuseminaari

Luento Karkkilan tydvaenopistolla. Aihe; Liika on aina liikaa —ik&éntyneillakin.
Tyokokous/koulutus Nakévammaisten keskusliitto/Turku

Kainuun maakunta-kuntayhtyméan kotihoidon paihdeyhdyshenkildiden
koulutuspaiva

Nakovammaisten keskusliitto/Hki. Puheeksiottokoulutus.

Lapin ammattiopisto Rovaniemi. Luento Ik&dantyminen ja alkoholi

Ité- ja Etela-Savon kotihoidon ty6seminaari Mikkeli

Ita- ja Etela-Savon kotihoidon koulutus- ja kehittamisprosessi 1. paiva

Ita- ja Etela-Savon kotihoidon koulutus- ja kehittAmisprosessi 2. paiva

Ita- ja Etela-Savon kotihoidon koulutus- ja kehittamisprosessi 3. paiva
Innokyla — tuo yhteen ihmisia ja ideoita: Nakymattomasta-nakyvaksi.Paihdetyon
kehittaminen Kotihoidossa . Paihde- ja mielenterveyspaivien Tietotorilla
Tampere-talossa. Noin 20 kuulijaa.
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14.10
19.-20.10
3.11

7.11
16.11
17.11
29.11
15.12

Vanhustydn vastuunkantajat seminaari/Hki. Luento
Ita- ja Etela-Savon paikkakuntakohtaiset kehittdamispéaivat (Haukivuori)
Kristillinen elakeliitto. Luento; ik&d&ntyminen ja alkoholi
Laskee aurinko pulloon? Ikdihminen ja paihteet seminaari, Mikkeli. Luento
Ité- ja Etela-Savon paikkakuntakohtaiset kehittamispaivat (Pertunmaa)
PAMI-hankkeen 2D-koulutus. Luento; Ikaantyminen ja alkoholi.

Ita- ja Etela-Savon kotihoidon koulutus- ja kehittAmisprosessi 4. paiva

Ita- ja Etela-Savon paikkakuntakohtaiset kehittamispaivat (Mikkeli)

Eija Myllymaki, projektisuunnittelija, Kehittamiskeskus Tyynela:

jarjestaja aihe osanottajamaara | yht. tydssa
12.1.2011 | Kuopion kotihoito | ikdantyneen 8 ikdantyneen
paihdeasiakkaan paihdeasiakkaan
hoitoprosessin hoitoprosessin
suunnittelu kehittdmistyoryhma
(koho kehry)
20.1. Pmaki Spvh loppuseminaarin 8
ylimé&ardinen esityksen suunnittelu
opintopiiri
27.1. Kuopio ylim. Spvh loppuseminaarin 10
opintopiiri esityksen suunnittelu
1.2. Varkaus Spvh Tulevaisuuden tydpaja 34 Tarja Levo
lahiopetuspaiva Spvh-roolitus Mari Tuomainen
Esitysten hiomista
Yhteistyomallien
ldpikdyminen
Tyo6ssa jaksaminen
Todistusten jako
2.2. Varkaus spvh- koulutuksen n.70
koulutuksen padtésseminaari
paatdosseminaari
2.3. Kuopion kotihoito | ikadntyneen 8-10 ikddntyneen
paihdeasiakkaan paihdeasiakkaan
hoitoprosessin hoitoprosessin
suunnittelu kehittamistyoryhma
(koho kehry)
7.3. Spvh-tyoryhma Pieksdmaen lehti teki 9
jutun, kasiteltiin mm.
kansion laatimista ja
selvidamisaseman
kehittamista
20.4. Kuopion kotihoito | kansion suunnittelu 8-10 ikdantyneen
laajennetun kehryn paihdeasiakkaan
suunnittelu hoitoprosessin
kehittdmistyoryhma
(koho kehry)
5.5. Kehittdmiskeskus | Kehittdmispaivat, aihe 9 Mari Tuomainen
Tyynel& tyossd jaksaminen,
tyokykytalo
9.5. Koulutuskeskus Haasteellisesti 6

kayttaytyvan asiakkaan

Agricola
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kohtaaminen
10.9 Koulutuskeskus Haasteellisesti 6
Agricola kayttaytyvan asiakkaan
kohtaaminen
19.5. Kuopion kotihoito | laajennettu koho kehry; 12
alustus eettisyys
paihdetyossa
23.5. Kehittdamiskeskus | Valman verkoston 6 Tiina Nykky
Tyyneld kouluttajavalmennuksen
1.tapaaminen
24.5. VanhusKaste I, Keriméen ja Kuopion n.15
Mikkeli yhteisty6- ja
toimintamallien esittely
31.5. Spvh-tyéryhma ryhmatoiminnan jatkot, 5 tyéryhmain jasenet
Pieksamaki kotiutusasiat,
selvidmispaikka ym
17.8. Kuopion kotihoito | kansion esittely, 8 koko kehry
sietamisen rajat
1.9. Kehittamiskeskus | kouluttajavalmennus 6 Kirsi Purhonen
Tyyneld Valman koulutuspakettiin
soveltaen 1. pv
5.9. Savonlinnan muutosprosessijanojen n. 15 Tuija Rinne
alueellinen spvh- yhteenveto, kdytannon
tapaaminen tydn apuvilineet
yhdistettyna motivoiviin
menetelmiin
8.9 Kehittdamiskeskus | kouluttajavalmennus 6 Kirsi Purhonen
Tyynelé Valman koulutuspakettiin
soveltaen 2 pv
19.9. Pméki, spvh- tyéryhman rooli, jatkot 8 tyéryhman jasenet
tyoryhma
20.9. Kuopion kotihoito, | muutosporsessijanat, n. 70
luento- ja esimiesten ja
keskustelutilaisuus | koul.olleiden palautteet
(samalla Seniorin
loppu)
22.9. VanhusKaste I, Eettisyys paihdetydssa, n.10
Mikkeli muutosvaihemalli
29.9. Kehittamiskeskus | kouluttajavalmennus 6 Kirsi Purhonen
Tyynela Valman koulutuspakettiin
soveltaen 3 pv
1.11 Kuopion kotihoito | laajennettu koko kehry, 10 keh.tyéryhman
tyoyhteison jasenet
muutosprosessijanat,
kdytannon tyon
apuvalineet-kaavio
3.11. Pmaki, spvh- Seniorin paatdspuheet, 20 spvh-tyéryman
tyokokous tulevaisuuden nakymat jasenet
7.11. I1SO, laskeeko aurinko pulloon? | n. 100

Mikkeli

Seniorimallin kokemuksia
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ikaspesifista paihdetyosta

8.11. Kehittdmiskeskus | Kohtaamisia arjessa yhteensa n. 40 Kiiplt Ulla
Tyyneld, Kiiplt, kaksi eri luentosessiota, Hakala-
Heinavesi toinen ap toinen ip Karjalainen
29.11. VanhusKaste 11, Kaytannon tyén n. 10 VanhusKaste Anu
Mikkeli apuvilineet yhdistettyna Silvennoinen,
motivoiviin menetelmiin, Tarja Levo

spvh-verkostoyhteistyon
helmia spvh-tydryman

jasenet

1.12. Kuopion kotihoito | mita nettiversioon n. 10 keh.ty6ryhman
kotihoidon omalle jasenet
asemalle?

Terhi Pajunen, projektityéntekija, Helsingin Diakonissalaitos:

17.2. esitys Pilketoiminnasta Ikaintistituutin PPS-hankkeen seminaarissa: kesto 1t,
osallistujia n. 10.

8.3. Verkostotapaaminen Lansi-Helsingissa, Pilke kokoonkutsujana: kesto 1,5 t,
osallistujia 8.

16.3. Sininauhaliiton jasenjarjestopaivat, paihdevékivallan ehkaiseminen Pilkkeen
nakodkulmasta puheenvuoro ty6pajassa: kesto 10 min, osallistujia 6.

22.3. keskustelufoorumi Vanheneminen ja paihteet 1l Hgin Seurakuntayhtymassa,
puheenvuoro 10 min., osallistujia n. 30-40.

1.4. Pilkeohjaajakoulutuksen 1. seurantatapaaminen, mukana myos esimiehia:

kesto 2,5 t, osallistujia 9.

1.4. info Pilke-projektista Diakin viidelle sosionomiopiskelijalle, kesto 1 tunti

25.5. Pohjois-Helsingin verkostotapaaminen, Pilke kokoonkutsujana: kesto 2 t,
osallistujia noin 12.

2.9. Pilkeohjaajakoulutuksen 2. seurantatapaaminen Helsingin seurakuntayhtymassa:
kesto 2,5 tuntia, osallistujia 7.

13.9. Lansi-Helsingin Sosiaaliviraston koordinoiman ikdihmisten paihdeverkostokokous: oma
puheenvuoro 10 min., osallistujia 15.

10.10. Pohjois-Helsingin Sosiaaliviraston koordinoiman ikdihmisten paihdeverkostokokous:
kesto 1,5 t, osallistujia n. 12.

30.11. Itéa-Helsingin ikaantyneiden paihdeverkoston kokoontuminen. Lyhyt info Pilketydn
jatkosta kesto 2 h , osallistujia n. 20,.

17.11. A-klinikoiden ryhmétoimintoja koordinoiva ryhma: Pilke puheenvuoro puoli tuntia,
osallistujia 6.

Tuija Rinne, projektisuunnittelija, Kehittamiskeskus Tyynela:

1.2 Spvh-koulutuksen opintopiiri Varkaudessa

2.2 Spvh-loppuseminaari Varkaus

24.2 Hyvat kaytannot seminaari Savonlinnassa 80hloéa
7.3 SPR:n ja Leijonien tiedotustilaisuus 15 osallistujaa
25.8 Samiedu luento 45 lahihoitajaa ja kaksi opettajaa
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5.9 Ensimmainen alueellinen Senioripaihdevastuuhenkildiden (spvh) kehittdmistyéryhma ja
suunnittelu vuodelle 2012 Keriméaella (15hl6a).
16.11 Samiedu 22 mielenterveystyon l&hihoitajaa ja opettaja.
22.11 Ryhmaohjaajien ensimmainen alueellinen suunnittelupalaveri vuodelle 2012 (10hl6&).
e Maaliskuu lehdistd tapaamiset Puruvesi (3.2) , Saimaa ja Ita-Savo (5-6.3),
ryhméahaastattelu ja henkilokohtainen haastattelu.

Maria Viljanen, projektipaallikkd, Sininauhaliitto

13.1. Paihdeasiakkaan kohtaaminen kotona. Marttojen kotiapukoulutus Helsingissa.
Tybpajatydskentelya. Noin 50 Martta-liiton kotiaputyontekijaa.

31.3. Yhdessa jaettu on kevyempi kantaa — kokemuksia ikaantyneiden ja
moniammatillisten verkostojen kanssa tehdysta paihdety6ésta. VanhusKaste Il
Aktiivinen ikdantyminen Ita- ja Keski-Suomessa yhteistyd-seminaari Mikkelissa. Noin 30
kotihoidon tydntekijaa Mikkelista ja lahikunnista.

2.2. Kommenttipuheenvuoro Seniori-osahankkeen Seniori-
paihdevastuuhenkilokoulutuksen loppuseminaarissa Varkaudessa. N. 80 koulutuksiin ja
kuntien kumppaneihin kuuluvaa osallistujaa.

4.5. Kokemuksia ikdantyneitten kanssa tehdysta paihdetydsta seka tilastoja. Helsingin
kaupungin vanhusten paihdetydn yhdyshenkilo- ja kumppanuusverkoston 1. tydseminaari.
Noin 50 paihde- ja vanhustydn tyontekijad seka sosiaalivirastosta etté terveyskeskuksesta.
19.5. What could age-specific addiction work be like for elderly people?

IPPSE — Intensive Programme of Poverty and Social Exclusion —Erasmus
intensiiviopintojaksolla luento. Noin 40 osallistujaa.

25.8. Dialogue between substance abuse services and elderly care.
Folkhélsokonferensen 24.-26.5. Turussa. Sessiossa noin 30 osallistujaa.

13.9. Dialogue between substance abuse services and elderly care. Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksen isannéima Work among the elderly 12.-14.9. konferenssi. Noin 50
osallistujaa. Posteriesitys.

30.9. Yhdessa jaettu on kevyempi kantaa — kokemuksia ikaantyneiden ja
moniammatillisten verkostojen kanssa tehdysta paihdetytsta. Ketka juovat ja miten?
Ehkaisevan paihdetyon tila Etela-Suomessa —seminaari. Suomen Aluehallintoviraston ja
Alkoholiohjelman seminaari ehkaisevan paihdetyon koordinaattoreille. Noin 25 osallistujaa.
11.10. Innokyla — tuo yhteen ihmisia ja ideoita: Pilketta elamaan! Pilke-ryhmat
tukemassa paihdeongelmaisen ikdihmisen arkea. Paihde- ja mielenterveyspaivien
Tietotorilla Tampere-talossa. Noin 20 kuulijaa.

10.11. Liika on aina liikaa — ikdantyminen ja alkoholi —hankkeen tuloksista ja
tuotoksista. Keskustelu hankkeen loppuseminaarissa yhdesséa arvioija Antti Pelto-Huikon ja
THL:n kehittamispaallikdn Airi Partasen kanssa. Noin 140 osallistujaa.

28.11. Pilke-ryhmatoiminnan juurtuminen seka ”Liika on aina liikaa —hankkeen
perintdé”. Vanhusten paihdetydn yhdyshenkil6- ja kumppanuusverkoston 2. tydseminaari
Helsingissa. Jarjestdjanéa Helsingin sosiaalivirasto. Noin 40 osallistujaa.



