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Tiivistetysti

Vuosi 2010 on ollut projektin juurruttamisen keskeinen toimintavuosi.
Prosessikoulutukset ovat olleet kaynnissa ja uusia ryhmia on kaynnistetty.
Vuoden aikana on myads kirjoitettu raportti projektin ensimmaisen vaiheen
kehittamistyosta: Viljanen & Levo (2010): Yhdessa jaettu on kevyempi kantaa.
Kokemuksia ikaantyneiden ja moniammatillisten verkostojen kanssa tehdysta
paihdetyosta.

Tyynelan Kehittdmiskeskukselta ilmestyi teos: Nykky, Heino, Myllyméki ja Rinne
(2010): Ikaantyminen ja paihteet. Kirja perustuu Seniori | kehitettyyn
asiakastyohon.

Ulkoinen arviointi kdynnistyi myds vuoden aikana ja siita on tehty valiarviointi,
joka on luettavissa hankkeen nettisivuilta www.tippavaara.info.
Kehittamiskeskus Tyynela teki Bikva-arvioinnin vertaisryhmatoiminnasta, johon
l6ytyy linkki my6s em. nettissivuilta.

Projektia on esitelty kansainvalisissa yhteyksissad Pohjoismaisessa
Gerontologisessa konferenssissa Islannissa 30.5.-2.6., Nordan-seminaarissa
Tanskassa 1.-2.10. http://www.nordan.org/

Kuvaus projektista on otettu mukaan eurooppalaisen Vintage-projektin hyva
kaytanto kuvauksiin, http://www.epicentro.iss.it/vintage/

Projektin koulutuksen taustamateriaali "Ikaantyvan aanta kuunnellen”
kaannettiin englanniksi "Listening to the voice of the elderly,” jonka voi ladata
mya0s nettisivuiltamme.

Haarni & Hautamaéki julkaisivat Ikdantyvat juomatavat -tutkimuksen pohjalta
artikkelin "Life experience and alcohol: 60—75-year-olds’ relationship to alcohol
in theme interviews” Nordic studies on alcohol and drugs- aikakausijulkaisun
numerossa 27/2010.

Hankkeen rahoittaja on Raha-automaattiyhdistys (RAY).

Hankkeen tyontekijat

Koordinaatiossa Sininauhaliitossa tydskentelivat projektipaallikkona Maria
Viljanen ja projektisuunnittelijana Tarja Levo.

Tyyneldn Seniori —osahankkeen projektisuunnittelijoina ovat olleet
Savonlinnassa ja sen lahikunnissa Tuija Rinne seka Pieksamaella ja Kuopiossa
Eija Myllymaki.

Helsingin Diakonissalaitoksen Pilke-osahankkeessa on tyoskennellyt Terhi
Pajunen.


http://www.tippavaara.info/
http://www.nordan.org/
http://www.epicentro.iss.it/vintage/
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Koko hankkeen projektihenkiloston tapaamisia jarjestettiin nelja: 2.-3.3; 15.-
16.6.; 6.-7.10 ja 2.-3.12. Projektin johtoryhma oli mukana tapaamisissa 16.6. ja
3.12. Kehittamiskeskus Tyynelan kehittamispaallikké Mari Tuomainen on
osallistunut projektihenkiloston tapaamisiin.

Projektiorganisaatio

Johtoryhméan kokoukset

LOL-johtoryhmaan (jory) kuuluivat Jukka Hampunen (Helsingin
Diakonissalaitos), Seppo Sulkko (Kehittamiskeskus Tyyneld) ja Anneli Pienimaki
(Sininauhaliitto). Joryn sihteerina ja valmistelijana toimi projektipaallikko. Jory
kokoontui kaksi kertaa: 2.2. ja 18.10.

Ohjausryhmien kokoukset
[tA-Suomessa ja Helsingissa on omat ohjausryhmansa.

Tyynelan Seniori osahakkeella on kolme ohjausryhmaa jokaisella
hankepaikkakunnalla. Ohjausryhma kokoontui Kuopiossa 24.2., 28.5. ja 3.11.
Pieksamaelld 11.5. ja 2.11. ja Savonlinnassa 23.3., 30.5. ja 30.11.

Helsingin Diakonissalaitoksen Pilke-tydén ohjausryhma kokoontui 22.1.,27.5. ja
1.10.

Vuoden 2010 osatavoitteiden toteutuminen

Koko hankkeen tavoitteet I6ytyvat muun muassa nettisivustolta
www.tippavaara.info. Alla on tiivistetysti vuoden 2010 osatavoitteet
(hankesuunnitelmasta) ja niiden toteutuminen. Sen jélkeen tavoitteiden
toteutumista avataan teemoittain yksityiskohtaisemmin sivuilla 4-8.

Tavoite — toteuma kursiivilla:

- prosessikoulutukset Espoossa — koko kotihoidon henkildsto jaettiin kolmeen
ryhméaén ja jokaisella ryhmalla oli kolmen péivan koulutukset paihde- ja
mielenterveyden perusteista.

- Helsingin kanssa tehtava yhteisty6 — koulutus- Pilke-ohjaajakoulutus
toteutettiin. Kotihoidon ja Pohjoisen A-klinikan kanssa jarjestettiin yksi koko
paivan koulutus koillisen ja itédisen alueen kotihoidolle.

- Paihdevastuuhenkilo- ja osaajaverkostojen koulutuksen kaynnistaminen
Kuopiossa ja aikaisempien palautteet ja seuranta —
Paihdevastuuhenkilokoulutus toteutettiin. Kuopio oli mukana alusta saakka.
Koulutusta kesti koko vuoden ja se paattyy helmikuussa 2011.

- Vertaisryhmakoulutusten suunnittelu alkuvuodesta

- Vertaisryhmakoulutusten mainostaminen — koulutukset syksylla — Nama kaksi
tavoitetta toteutuvat Helsingisséa Pilke-koulutuksen yhteydessa.

- Materiaaleista saatujen palautteiden |&pikdyminen — siirtyi vuodelle 2011.

- LOL ensimmaisesta vaiheen tyosta koostettu kirjan kasikirjoitus loppuun —
raporttia/kirjaa(138 s.) tydstettiin alkuvuosi ja se ilmestyi elokuussa.Tyynel&n
kehittamiskeskuksen Seniori | asiakastyosta ilmestyi teos Nykky, Heino,
Myllymaki ja Rinne (2010): Ikd&ntyminen ja paihteet.Kirjapaja.


http://www.tippavaara.info/
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Verkostopalaveri syksylla — verkostotapaaminen jarjestettiin Helsingissa 2.12.
ja osallistujia oli noin 40 hloa.

Neuvottelut kuntien kanssa jatkosta alkaa (jatkuu) — kuluvana vuonna
keskusteltiin varsinkin loppuvuonna ohjausryhmissé paljonkin siita, mitéa
tapahtuu vuoden 2011 jalkeen projektin hyville kaytanteille. Osassa kuntia asia
etenee paremmin kuin toisissa.

Ulkoinen arviointi juurrutustyosta alkaa — Sosiaalikehitys oy aloitti arvioinnin ja
tuotti kesalla valiarviointiraportin. Kehittdmiskeskus Tyynela teki Bikva-
arvioinnin vertaisryhmatoiminnasta ja Pilke-ty6sta tehtiin pro-gradu
arviointinakokulmalla.

Alueellinen juurruttamistyo

Kuluva vuosi oli juurruttamisen keskeinen toimintavuosi. Kaikki osaamisen
lisddmiseen, yhteistytverkostojen luomiseen ja hyvien kaytantdjen siirtamiseen
tahtaavat koulutusprosessit olivat kaynnissa koko vuoden.

Seniori-paihdevastuuhenkilékoulutus (spvh): Kuopio, Pieksamaki ja
Savonlinnan seutu

Kuluva vuosi oli koulutuksen varsinainen toimintavuosi: nelja lahipaivaa
Varkaudessa ja nelja opintopiiria joka paikkakunnalla. Liséksi eri kokoonpanoilla
kokoontuneita kehittamistydryhmia oli kaikilla kolmella paikkakunnalla.

Koulutuksen yhteydessa on lahdetty kehittdmaan yhteisty6- ja toimintamalleja
paikkakuntien tarpeen mukaan. Savonlinnassa on jatkettu ikaantyneen
paihdeasiakkaan hoitopolun kehittdmista niin, ettd spvh-roolitusta kotihoidossa
on liitetty polkuun. Liséksi Sosterin eri paikkakunnilla on kehitetty spvh-
henkildiden yhteisty6ta ja verkostoitumista muihin toimijoihin mm.
diakoniatyohon. Tah&n yhteyteen on vahvasti nivoutunut
vertaistukiryhnmatoiminnan kehittdminen.

Pieksamaella on kehittamistydhon liittynyt paihdestrategian paivitys, jonne on
saatu kirjattua keskeisimmat kehittdmiskohteet. Pieksamaella on tyostetty
selviamispaikka-katkaisuhoidon kehittdminen — jatkokuntoutuksen
mahdollistuminen -kehittdmismalli. Tatd mallia on tyostanyt eteenpéin spvh-
opintopiiri ja sitd on esitelty koulutuksessa olevien esimiehille seka perusturvan
johtoryhmalle ja sitd on osittain kirjattu myos péaihdestrategiaan.

Kuopiossa spvh-koulutuksessa olevat henkilot ovat lahteneet kehittamaan
yhteisty6tdan ja verkostoa tutustumalla kaupungin paihdepalveluihin.
Kotihoitoon on perustettu ikdantyneen paihdehoitoprosessia suunnitteleva
kehittamistydryhma. Ryhmaan kuuluu spvh-koulutuksen kayneet henkil6t
kotihoidosta ja lisdksi muista kotihoidon tiimeista yksi nimetty henkild.

Alueelliset koulutukset: Espoo ja Kainuu

Espoo

Espoon vanhustenpalvelujen, Espoon paihde- ja mielenterveyspalvelujen seka
Vanhustyon keskusliiton Mielen muutos —hankkeen kanssa toteutettiin yhdessé
Espoon kotihoidolle suunnattu ikdantyneiden péaihde- ja mielenterveystydn
koulutus. Koulutuksen tavoitteena oli saavuttaa noin 70 % kotihoidon
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tyontekijoista. Koulutuksen toteuttamiseksi alueellisten tiimien henkilokunta
jakautui kolmeen ryhmaan ja jokaiselle rynmalle jarjestettiin 3 pv
prosessikoulutus.

Lisaksi Espoossa osallistuttiin Vanhustyon keskusliiton Mielen muutos —
hankkeen johtamaan tydéryhma tyoskentelyyn, jossa Espoon kaupungin
toimijoiden seka jarjestdjen kanssa pohdittiin ikdantyneiden paihde- ja
mielenterveysasiakkaiden tilannetta. Tyoryhma teki valtuustolle esityksen
ikaihmisten mielenterveys- ja paihdetiimin perustamisesta. Espoossa
osallistuttiin luennoitsijana myods Espoon paihde- ja mielenterveyspalvelujen
seka jarjestojen yhteistydssa jarjestamaan Ikadantymisen pyorteissa seminaariin.

Kainuu

Yhteistydssa Kainuun maakunta-kuntayhtyméan vanhustenpalvelujen, Tervein
mielin Kainuussa —hankkeen seka kotihoidon paihdeyhdyshenkilverkoston
kanssa jatkettiin varhaisen avun ja tuen mallin tuottamista kotihoitoon. Mallin
kehittamiseen kaytettiin yhteensa 7 lahityoskentelypéaivaa. Lisaksi mallin
kehittamisprosessin tilannetta esiteltiin vanhustenpalvelujen johtoryhmassa.
Tuotetun mallin raakaversion testaus tiimeissa alkoi lokakuussa 2010 ja kestaa
helmikuun loppuun 2011 asti.

Helsinki

Pilke-ohjaajakoulutus kaynnistyi huhtikuun lopussa 23.4. ja paattyi 10.12.
Lahipaivia oli kuusi ja niiden lisdksi opiskelijat tutustuivat Pilke-ryhmiin kaksi
kertaa. Koulutettavia oli kymmenen: viisi Helsingin sosiaaliviraston
vanhustydstéd, kolme Helsingin seurakuntien diakoniatyontekijaa ja kaksi
Lappeenrannan kotihoitokeskuksesta. Koulutuksen pohjalta perustetaan
kevaalla 2011 nelja uutta rynmaa, joissa kolmessa toinen ohjaaja on
sosiaalivirastosta ja toinen diakoniatydsta. Yhdessa ryhmassa molemmat
ohjaajat ovat sosiaalivirastosta. Ryhmaét alkavat Kampin ja Kinaporin
palvelukeskuksessa, Roihuvuoressa ja Maunulassa. Koulutus jarjestettiin
yhdessa Helsingin Seurakuntayhtyman paihdeprojektin kanssa.

Jarjestoyhteistyo

Elakelaiset ry:n sekda KSL:n kanssa jarjestettiin nelja (Hyvink&aa, Tampere,
Kajaani, Rovaniemi) alueellista Elakelaiset ry:n jasenjarjestdille suunnattua
infokoulutuspdaivaa. Tavoitteena oli nostaa ikaantyneiden alkoholin kayttoon
liittyvat kysymykset esille ja tukea aluejarjesttja aihealueen kasittelemiseen joko
jo olemassa olevan toiminnan sisélla tai uusien aihealueeseen liittyvien
opintokerhojen perustamisen kautta. KSL mahdollisti perustettavien
opintokerhojen rahoituksen.
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Vertaisryhmétoiminta

Vertaistuellisia ryhmia projektilla on Enonkoskella, Helsingissa (3 ryhméaa),
Kerim&ella, Kuopiossa, Pieksamaella, Punkaharjulla, Savonlinnassa (2 ryhmaa)
ja Sulkavalla. Tyynelan kehittamiskeskus on tehnyt Bikva-arvioinnin
ryhmatoiminnan juurtumisesta. http://www.kirkkopalvelut.fi/kehittamiskeskus-
tyynela/seniori

Itd-Suomi — Kehittdmiskeskus Tyyneldan Seniori Il

Pieksdmaella on Seniori-ryhma vakiinnuttanut paikkansa. Ryhmassa kay n. 8-
10 henkil6a suhteellisen saanndllisesti. Ryhmassa on vapaaehtois- ja
vertaisohjaajia seka jaettua ammatillista ohjausvastuuta. Kotihoito,
paihdepoliklinikka ja seurakunnan diakoniatyd ovat osittain ohjaamassa, osittain
taustatukena ryhmassa. Ryhma laatii yhdessa ohjaajiensa kanssa
puolivuotissuunnitelmat. Suurin piirtein joka toinen kerta on joku ohjaavista
tahoista paikalla tai ulkopuolinen vierailija kdymassa. Aihe alustukseen mietitaan
yhdessa. Noin joka toinen kerta on ns. avoin ryhméakeskustelu, jolloin
ryhmalaiset voivat kasitella suljettuun kirjekuoreen keraamiaan aiheita.
Suunnitelmiin liitetddn myos tutustumiskaynteja, teatteri- ja
makkaranpaistoretkia jne. Ryhméaesitetta jaetaan mm. ammattilaisille,
kerhotiloihin ja lisdksi puffi laitetaan ilmaisjakelulehteen 2 x vuodessa.
Virtasalmelle on suunnitteilla myds ryhmatoimintaa. Suunnitteluryhméaén kuuluu
A-killan edustaja ja diakoniatydntekija Virtasalmelta seka kotihoidon ja
paihdepoliklinikan edustus Seniori-projektin rinnalla. Toiminta pyritdan
kaynnistamaan helmikuussa 2011. Ryhmassa ei ole ikarajaa, mutta se
kohdennetaan elakkeella oleville.

Kuopiossa ryhmatoiminta on aloitettu aluksi Saarijarven asukastuvalla, mutta
syksysta alkaen Sirkkulanpuiston Sateenkaaritalon/Linnanpellon alueella.
Ohjausvastuussa ovat Sirkkulanpuiston ohjaajan lisaksi spvh-koulutuksen
kayneet henkilot. Mukaan on tullut Atte-hankkeen tyontekijd. Ryhmassa kay
noin 3-4 asiakasta. Ryhma on toivonut kokoontumispaikan saamista
Linnanpellon asukastilasta ja ajankohdan vaihtamista toiseen paivaan, jotta
saataisiin ihmisia paremmin ryhmaan. Asiakkaat suunnittelevat sisaltoja itse ja
toivovat mm. lautapeleja sekd museovierailua.

Savonlinnassa on kaksi ryhnmaa. Seniori- ryhma on aloittanut vuonna 2006 ja
kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Kavijoitd on noin kuudesta yhdeksaan
ihmistd, Ryhma jatkaa edelleen toimintaa 2011. Suunnittelupalaverit noin 3-4
kertaa vuosi. Lisaksi yksilotyon puhelinkontaktit ja konsultaatiot tarvittaessa.
Savonrannan ryhma on aloittanut 2010 ja siind kay noin 8-10 henkil6a.
Vastuutahona on ainoastaan Sosterin kotihoito, joskus diakoniaty6 voi tulla
mukaan tai kunnan sosiaality®. Kotihoito ei voi yksin jatkaa ryhmatoimintaa,
mutta vapaaehtoisty6té ollaan mahdollisesti saamassa kotihoidon pariksi.
Tavoitteena on jarjestaa ryhmatapaamiset noin kerran kuussa. Ryhman
jatkuvuus nayttaa toistaiseksi turvatulta.

Kerimaen ryhma aloitti elokuussa 2009 ja kokoontuu noin kahden viikon valein.
Kavijoita ollut 13-15 henkil6a, joista kaksi on kuollut. Syksylla 2010 tavattu joka
toinen viikko, jossa ohjaajina kotihoidon tyontekija ja diakoniatyd, Seniori Il -
projekti on ollut tukena ryhmassa. Senioripaihdevastuuhenkilét ovat olleet
keskeisessd asemassa siina, ettd ryhmiin on saatu ohjattua asiakaita. Tosin


http://www.kirkkopalvelut.fi/kehittamiskeskus-tyynela/seniori
http://www.kirkkopalvelut.fi/kehittamiskeskus-tyynela/seniori
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sanoen projektin molemmat osa-alueet — koulutus ja ryhman perustaminen —
ovat tukeneet toisiaan ja nayttaisivat juurruttavan ikdantyneiden kanssa
tehtavaa paihdetyota kunnan omaksi toiminnaksi.

Enonkoskella ryhmé alkoi elokuussa 2009. Ryhmassa on kaynyt yhteensa 12
henkil6a, kerralla 6-7 henkilod. Enonkoskella toteutettiin kevaalla leiri, johon
osallistui noin 30 henkil6d. Osa syksyn tapaamisista siirrettiin kotikdynneiksi ja
asiakkaita tavattiin rynmékertojen lisaksi kotona. Ryhma jatkaa vuonna 2011
kerran kuukaudessa. Vastuutahoina ovat diakoniaty6 ja kunnan kotihoito.
Sulkavan ryhma aloitti 2010 tammikuussa ja kavijoita on ollut noin 10, joista
yksi kuoli. Ryhma kokoontuu kaksi kertaa kuussa. Ryhméavastuu on Sosterin
kotihoidolla, Sulkavan kunnan kotihoidolla ja diakoniatydlla. Lisaksi Sulkavalta
|6ytyy pari vertaisohjaajaa ja tukihenkil6. Sulkavalla jarjestettiin kristillinen
paihdeleiri johon osallistuin noin 30 henkilda.

Punkaharju aloitti ryhman helmikuussa 2010. Alussa ryhma kokoontui kerran
kuussa, syksylla kaksi kertaa kuussa, kavijoita on ollut noin 10 henkil6a.
Vastuutahoiksi on muotoutumassa kotihoito, diakoniatyd ja mukana on ollut
myds vapaaehtoistyontekija. Vuodelle 2011 ryhmatoiminta on suunniteltu jo
pysyvammaksi, kunnan omaksi toiminnaksi.

Helsinki — Helsingin Diakonissalaitoksen Pilke-ty®

Helsingissa on kolme Pilke-ryhmaa, jotka kokoontuvat viikoittain. Naissa on
kaynyt kuluvana vuonna yhteensa 39 henkiléa. Pilke-ryhmissa on paljon
paivatoiminnan elementteja. Alla on lyhyesti perustietoja ryhmista vuoden
lopulta:

e Malmi tiistaisin: yhdeksan henkil6a, joista kaksi naista ja seitsemén
miesta. Keski-ikd on noin 68 vuotta. Asiakkaita ohjautuu eniten
vanhussosiaalitydn ja a-klinikan kautta.

o Pitgjanmaki keskiviikkoisin: yhdeksan henkilod, joista kaksi naista ja
seitseman miesta. Keski-ikd noin 75 vuotta. Ryhma on ollut olemassa
pisimpaan ja juomisen hallintaa on néhtavissa kaikkein selvimmin.
Asiakkaita ohjautuu parhaiten vanhussosiaalitytn kautta, mutta nyt myos
sairaalaosastoilta.

e Myllypuro torstaisin: seitseméan henkil64, joista kaksi naista ja viisi
miesta. Keski-ikd noin 71 vuotta. Kuluvana vuonna kotihoito on ohjannut
runsaasti asiakkaita ryhmaan. Kotihoidon aktiivisuus lisdantyi selvasti
syksylla heille pidetyn koulutuksen jalkeen.

Projektitydntekijan tydparina ryhmien ohjaamisen tukena on tyéskennellyt
Helsingin Diakonissalaitoksen tyontekija Kylli Urbell. Pilke-tyéhén kuuluu
olennaisesti aktiivinen yhteydenpito verkostoihin, vuosittaiset
verkostotapaamiset seka Pilke-tyon esittely erilaisissa koulutuksissa ja
seminaareissa. Pilkeohjaajat pitavét aktiivista yhteytta pilkelaisiin muun muassa
muistutussoitoilla ennen ryhmia, jarjestavat kuljetukset ja tekevat tarvittaessa
kotikaynteja. Ryhmilla oli kuluneena vuonna myds yhteisia tapaamisia, retkia ja
juhlia.

Kaikessa ryhméatoiminnassa vuoden 2011 isona haasteena tulee olemaan se,
miten ryhmien toiminnan jatkuvuus saadaan varmistettua myos sen jalkeen kun
Liika on aina liikaa —projekti paattyy joulukuussa.
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Viestinta
Projektin tiedottamisessa ja tietopankkina toimivat nettisivut
www.tippavaara.info. Niiden kehittamiseen ei ole ollut keskeisessa asemassa,
silla projektin toiminnan painopiste on ollut ennen kaikkea osaamisen lisdamisen
prosesseissa. Vuoden aikana englanninkielisille sivuille on saatu lisattya
materiaalia.

Aihealue ei ole saanut enda samanlaista julkisuutta kuin aikaisemmin, mutta
muutamia juttuja julkaistiin. Levo Kirjoitti kolumnin Suomen
mielenterveyshoitajien lehteen. Levo ja Viljanen kirjoittivat kdyhyydesta ja
syrjaytymisesta jutut Sininen aalto lehteen. Pilke-tyosta oli juttu "Tuhansia
tunteja raittiina” Sana-lehden numerossa 5/2011.

Projektipaallikko osallistui A-klinikkasaation koordinoimaan
Paihdetiedotusseminaariin Prahaan 2.-4.9. missa oli mahdollista verkostoitua
toimittajien kanssa ja valittda tiedotusmateriaalia mm. véliraportin
iImestymisesta.

Projektilla oli posteri Paihdepaivilla Espoossa 15.-16.9.
Projektin kirjoja on mainostettu Tesso- ja Vanhustyo-lehdissa.

Kuten aikaisempinakin vuosina, on sidosryhmille lahetty sahkoisia tiedotekirjeita.
Kuluvana vuonna niita lahetettiin kolme.

Verkostotapaamisella 2.12. oli my6s viestinnallinen rooli, eli siella kaytiin lapi
projektin juurruttamistyén etenemista.

Vaikuttamisty6

Vuoden aikana vaikuttamisty6té on tehty erityisesti ohjausryhmien kautta
paikalliseen toimintaan. On keskitytty erityisesti silhen, miten hyvat kaytannot
jaavat palvelurakenteisiin. Muun muassa Seniori-paihdeyhdyshenkil6-
koulutusten alueellisissa opintopiireissa on mietitty sita, miten voidaan rakentaa
paikallisia hoitopolkuja ja miten ne viedaan kaytdssa oleviin tietojarjestelmiin.

Vaikuttamistyoksi voidaan katsoa myos konferenssit, joissa projektia on esitelty
rinnakkaisseminaareissa mm. valtakunnallisilla (15.—17.4 Kuopio) ja
pohjoismaisilla (31.5.—2.6.) gerontologia paivilla.

Ohjausryhmat ovat toimineet keskeisina vaikuttamiskanavina, silla niiden kautta
on mennyt tietoa kuntien perusty6hon ja paatoksentekoon aihealueesta ja
hyvista kaytannoistd. Myods kuntakierros Savonlinnan l&hikunnissa on ollut
vaikuttamistyota ja kertomista yleisesti aihealueesta eiké vain
vertaisryhmatoiminnan suunnittelua.


http://www.tippavaara.info/
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Muut koulutukset
Projektisuunnitelman lisdksi on kayty luennoimassa/puhumassa muun muassa
Helsingin yliopiston Kristillinen paihdetyd —luentosarjassa, Superin ammatillisilla
opintopaivilla, Suomen mielenterveys-juhlaseminaarissa, Helsingin
seurakuntayhtym&n Vanheneminen ja péaihteet —keskustelufoorumissa,
Mielenterveys- ja paihdetyon valtakunnallisessa kehittdmisseminaarissa,
Helsingin kaupungin ja jarjestdjen vapaaehtoisille suunnatussa koulutuksessa,
Ikainstituutin Paihdepelisaannoét palvelutaloon koulutuksissa, Helsinki Mission
vapaaehtoistyon koulutuksessa ja Ita-Suomen Vanhus Kasteen
tyokokouksessa. Taman lisaksi olivat Hyvinkaan kotihoidon koulutus (2
ittapaivaa), Jyvaskylan AMK jarjestama kotihoidon koulutus, Kaarinan kotihoidon
koulutus seka Vantaan palvelutalo Havukosken tydntekijoiden koulutus (2
iltapéaivad). Ulkopuoliset koulutukset ovat olleet maksullisia.

Arviointi

Ulkoinen arviointi juurruttamistydsta ja vaikuttamisesta kaynnistyi vuonna 2010
Sosiaalikehitys Oy:n toimesta ja kesalla ilmestyi véliarviointi. Loppuraportti
iimestyy kesalla 2011.

Itsearviointia on jatkettu projektin yhteisissa projektihenkildstén tapaamisissa
seka johtoryhman kokouksissa.

Myo6s osahankkeiden paikalliset ohjausryhmét seka projektitydntekijoiden
tukiryhmat ovat toimineet hankkeen etenemisen kannalta itsearviointipaikkoina.
Arvioinnin tueksi on laadittu arviointisuunnitelma, jolla avataan sita miten
arviointi tukee hankkeen kehittamis- ja juurruttamisty6ta ja miten se
dokumentoidaan. Myos mm. péaihdevastuuhenkildstokoulutukseen on laadittu
oma arviointisuunnitelma. Tyynela (Kirsi Purhonen ja Mari Tuomainen) toteutti
Bikva -arvioinnin Seniori-projektin vertaistukiryhmé&toiminnan juurruttamisesta.
Raportti [6ytyy osoitteesta http://www.kirkkopalvelut.fi/kehittamiskeskus-
tyynela/seniori

Pilke-tyosta valmistui joulukuussa Johanna Vakkurin pro gradu —tyd Helsingin
yliopiston yhteiskuntapolitikan laitokselle. Tyo julkaistaan Helsingin
Diakonissalaitoksen julkaisusarjassa alkukesasta 2011.


http://www.kirkkopalvelut.fi/kehittamiskeskus-tyynela/seniori
http://www.kirkkopalvelut.fi/kehittamiskeskus-tyynela/seniori
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Alustukset, puheenvuorot, luennot ja infotilaisuudet.

Jotkut tilaisuudet on mainittu useampaan kertaan, silla tilaisuudessa on voinut olla useampia

puhujia’kouluttajia projektistamme.

Tarja Levo, Sininauhaliitto:

PVM | TILAISUUS JARJESTAJA | KOULUTUK- PAIKKA | OSALLIS-
SEN LUONNE TUJAT
13.1. | Kainuun Kainuun Toiminta-mallin | Kainuu Pyh-
maakunta- vanhus- teke-minen verkosto
kuntayhtymd; | tenpalvelut, (koko pv) (14 tt)
Varhaisen SNL, Tervein
avun ja tuen mielin
malli. PYH- Kainuussa -
verkoston hanke
koulutuspv.
20.1. | Senioripaihde- | Kehittamiskesk | Prosessikou- Varkaus 18 tt
vastuuhenkilo | us Tyynelg, lutus (koko pv)
koulutus SNL
17.2. | Seniori péihde- | Kehittdmiskesk | Prosessikou- S;linna 10 tt
vastuuhenkild | us Tyynelg, lutus (iltapéiva)
koulutus; SNL
Savonlinnan
opintopiiri
18.2. | Eldkeldisetry: | SNL ja Infokoulutus Hyvinkaa | 18
infokoulutus Elékelaiset ry (iltapdiva)
opintopiiriin
19.2 | Espoon SNL, Espoon Prosessikou- Espoo n. 80 tt
kotihoi-don vanhustenpalv, | lutus (koko pv)
prosessi- Espoon péihde-
koulutus; 1 ja mielenterveys
ryhma 1 kerta | palv., Vanhus-
tyon
keskusliitto
23.2 | Seniori paihde- | Kehittamiskesk | Prosessikou- Kuopio 12 tt
vastuuhenkild | us Tyyneld, lutus (iltapéiva)
koulutus; SNL
Kuopion
opintopiiri
24.2 | Kainuun Kainuun Toiminta-mallin | Kainuu Pyh-
maakunta- vanhus- teke-minen verkosto
kuntayhtymd; | tenpalvelut, (koko pv) (14 tt)
Varhaisen SNL, Tervein
avun ja tuen mielin
malli. PYH- Kainuussa -
verkoston hanke
koulutuspv.
25.2 | Elakeldisetry: | SNL ja Infokoulutus Kainuu 20

infokoulutus

Elakeldiset ry

(iltapéiva)
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opintopiiriin
26.2 | Eldkeldisetry: | SNL ja Infokoulutus Tampere | 25
infokoulutus Elékelaiset ry (iltapdiva)
opintopiiriin
4.3 Hyvinkaan SNL lltapéiva klo Hyvinkaa | 60 maksullinen
kotihoidon 12.30-16.00
koulutus
5.3 Espoon SNL, Espoon Prosessikou- Espoo n. 80 tt
kotihoi-don vanhustenpalv, | lutus (koko pv)
prosessi- Espoon péihde-
koulutus; 1 ja mielenterveys
ryhma 2 kerta | palv., Vanhus-
tyon
keskusliitto
11.3 | Hyvinké&an SNL lltapdiva klo Hyvink&d | 60 maksullinen
kotihoidon 12.30-16.00
koulutus
16.3 | Espoon SNL, Espoon Prosessikou- Espoo n. 80 tt
kotihoi-don vanhustenpalv, | lutus (koko pv)
prosessi- Espoon péihde-
koulutus; 2 ja mielenterveys
ryhma 1 kerta | palv., Vanhus-
tyon
keskusliitto
19.3 | Suomen SMHL Luento; Tampere | n. 70 maksullinen
mielenterveys- Ik&é&ntymi-nen ja
hoitajien juhla- alk.
seminaari 15t
24.3 | Kainuun Kainuun Toiminta-mallin | Kainuu Pyh-
maakunta- vanhus- teke-minen verkosto
kuntayhtymd; | tenpalvelut, (koko pv) (14 tt)
Varhaisen SNL, Tervein
avun ja tuen mielin
malli. PYH- Kainuussa -
verkoston hanke
koulutuspv.
14.4 | Senioripdihde- | Kehittdmiskesk | Prosessikou- Varkaus 18 tt
vastuuhenkild | us Tyyneld, lutus (koko pv)
koulutus SNL
20.4 | Espoon SNL, Espoon Prosessikou- Espoo n. 80 tt
kotihoi-don vanhustenpalv, | lutus (koko pv)
prosessi- Espoon péihde-
koulutus; 1 ja mielenterveys
ryhma 3 kerta | palv., Vanhus-
tyon
keskusliitto
29.4 | Espoon SNL, Espoon Prosessikou- Espoo n. 80 tt
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kotihoi-don vanhustenpalv, | lutus (koko pv)
prosessi- Espoon péihde-
koulutus; 2 ja mielenterveys
ryhma 2 kerta | palv., Vanhus-
tyon
keskusliitto
5.5 Kainuun Kainuun Toiminta-mallin | Kainuu Pyh-
maakunta- vanhus- teke-minen verkosto
kuntayhtymd; | tenpalvelut, (koko pv) (14 tt)
Varhaisen SNL, Tervein
avun ja tuen mielin
malli. PYH- Kainuussa -
verkoston hanke
koulutuspv.
6.5 Elékeldiset ry: | SNL ja Infokoulutus Rova- n. 30
infokoulutus Elékelaiset ry (iltapdiva) niemi
opintopiiriin
27.5 | Espoon SNL, Espoon Prosessikou- Espoo n. 80 tt
kotihoi-don vanhustenpalv, | lutus (koko pv)
prosessi- Espoon péihde-
koulutus; 2 ja mielenterveys
ryhma 3 kerta | palv., Vanhus-
tyon
keskusliitto
24.8 | Mielenterveys- | THL, Luento; Hki n. 40
ja pdihdetyon | Kuntaliitto jne. | ikdantynei-siin
valtakunnalline suunnatussa
n kehittdmisse- sessiossa
minaari
26.8 | Kajaanin koti- | SNL, Tervein Esitys mallin Kajaani 5
hoidon mielin rakentami-sen
johtoryhma Kainuussa- vaiheista
hanke
8.9 Helsingin koti- | SNL, Pohjoinen | Koko pdivan Helsinki n. 40
hoidon A-Klinikka koulutus
koulutus
(pohjoinen ja
itdinen alue)
21.9 | Palvelutalo Ikainstituutti lltapaivén Helsinki 12 maksullinen
Havukoski 1/2 koulutus
22.9 | Kainuun Kainuun Toiminta-mallin | Kainuu Pyh-
maakunta- vanhus- teke-minen verkosto
kuntayhtymd; | tenpalvelut, (koko pv) (14 tt)
Varhaisen SNL, Tervein
avun ja tuen mielin
malli. PYH- Kainuussa -
verkoston hanke

koulutuspv.
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28.9 | Kaarinan Kaarinan lltapéivén Piikkio 60 maksullinen
kotihoidon ym. | vanhusten koulutus klo 12-
koulutus palvelukeskuks | 16
en saatio
8.10 | Ik&a&ntymisen | Espoon pdihde- | Luento Espoo 90
pyorteissa ja mt palvelut
seminaari sekd Espoon
Espoo jarjestot
13.10 | Vapaaehtoisten | Helsingin Luento 2 t; Hki 20
koulutustilai- | kaupunki ikadntyminen ja
suus alkoholi
19.10 | Palvelutalo Ikainstituutti [ltapdivan Helsinki 12 maksullinen
Havukoski 2/2 koulutus
20.10 | Kainuun Kainuun Toiminta-mallin | Kainuu Pyh-
maakunta- vanhus- tekeminen verkosto
kuntayhtymd; | tenpalvelut, (koko pv) (14 tt)
Varhaisen SNL, Tervein
avun ja tuen mielin
malli. PYH- Kainuussa -
verkoston hanke
koulutuspv.
21.10 | Espoon SNL, Espoon Prosessikou- Espoo n. 70 tt
kotihoi-don vanhustenpalv, | lutus (koko pv)
prosessi- Espoon péihde-
koulutus; 3 ja mielenterveys
ryhma 1 kerta | palv., Vanhus-
tyon
keskusliitto
17.11 | Senioripaihde- | Kehittdmiskesk | Prosessikou- Varkaus 18 tt
vastuuhenkilo | us Tyynelg, lutus (koko pv)
koulutus SNL
22.11 | Itd-suomen It4-suomen Luento toi- Pieksa- n. 30
vanhuskaste; vanhuskaste mintamallien maki
tyokokous luomisesta
Kotihoitoon
23.11 | Espoon SNL, Espoon Prosessikou- Espoo n. 70 tt
kotihoi-don vanhustenpalv, | lutus (koko pv)
prosessi- Espoon péihde-
koulutus; 3 ja mielenterveys
ryhma 2 kerta | palv., Vanhus-
tyon
keskusliitto
23.11 | Helsinki Helsinki Missio | iltakoulutus 2 t Hki 12
Mission
vapaaehtoisten
koulutus
30.11 | Jyvéskylan Jyvaskylda AMk | lltapdiva luento | Saarijarvi | n. 40 maksullinen
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seutukuntien
kotihoidon ym.

klo 12.30-15.30

toimijoiden
koulutus

1.12 | Kainuun Kainuun Toiminta-mallin | Kainuu Pyh-
maakunta- vanhus- teke-minen verkosto
kuntayhtymd; | tenpalvelut, (koko pv) (14 tt)
Varhaisen SNL, Tervein
avun ja tuen mielin
malli. PYH- Kainuussa -
verkoston hanke
koulutuspv.

2.12 Lol-verkosto LOL-hanke Koulutus osana | HKi n. 35
seminaari kehittdmistoimin

taa; pu-
heenvuoro 15
min
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Eija Myllymaki, Kehittdmiskeskus Tyynela:
paivamaara | jarjestaja aihe osanottajamaara | yht. ty0ssa
20.1.2010 Spvh-koulutuksen Arvotydskentely 16 Tarja Levo, Tuija
toinen lahijakso Rinne
27.1.2010 Diakonia- Ikdantyminen ja alkoholi— | 26
ammattikorkeakoulu | haaste
Ita, sh-koulutusoh;. palvelujarjestelmalle
18.2. Pmaki opintopiiri puheeksiotto 9
23.2. Kuopio opintopiiri puheeksiotto 11 Tarja Levo
24.2. Kuopio kotihoito Koulutusinfo+juurtuminen | 11 Kati Haapakangas-
kotihoidon toimintaan Torkkeli
(kotish. +
kotipalveluohjaajat)
5.3. Diakonia- Ikdadntyminen ja alkoholi— | 24
ammattikorkeakoulu | haaste
Ita, sh-opisk. palvelujarjestelmalle
14.4, Spvh-koulutuksen Puheeksioton kokemukset | 18
kolmas lahijakso Yhteistyo- ja
toimintamallien
kehittaminen
5.5. Slinna opintopiiri Yhteisty6- ja 9 Tuija Rinne
toimintamallien
kehittaminen
19.5. Kuopio opintopiiri Yhteisty6- ja 14
toimintamallien
kehittaminen
25.5. Pmaki opintopiiri Yhteisty6- ja 6
toimintamallien
kehittaminen
17.8. kkAgricola, vertaisryhmatoiminta 4
paihdetyon
ammattitutkinto
18.8 Pmaki spvh- Yhteistyo- ja 5
koulutuksen toimintamallien
ylimaar. opintopiiri kehittaminen
25.8. Spvh-koulutuksen menetelmapv; motivoiva | 14 Leena Paasikannas,
neljas ldhijakso haastattelu Tuija Rinne
31.8 Kuopio, spvh- Ikdantyneen 7 Kati Haapakangas-
koulutuksen pdihdeasiakkaan Torkkeli
ylimaarainen hoitoprosessin (kotipalveluohjaaja)
opintopiiri/kotihoito | kehittdminen kotihoitoon
2.9. Pmaki, Seniori-esittely, yhteistyo- | 9 Anja Kroger
perusturvajory ja toimintamallien (sairaanhoitaja,
kehittdminen akuuttiosasto)
(selviamispaikka,
kotikatko,
vertaistukiryhma)
7.9. Diakonia- Ikdantyminen ja alkoholi— | 27
ammattikorkeakoulu | haaste
Ita, palvelujarjestelmalle

sosionomiopiskelijat
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14.9. Slinna opintopiiri Motivoiva haastattelu 9 Leena Paasikannas,
Tuija Rinne
23.9. Diakonia- Ikdadntyminen ja alkoholi— | 10
ammattikorkeakoulu | haaste
Ita, palvelujarjestelmalle
sosionomiopiskelijat
28.9. Kuopio opintopiiri Motivoiva haastattelu 8
5.10. Pmaki opintopiiri Motivoiva haastattelu 5
19.10 Pmaki (spvh:t + Tyokokous yhteistyo- ja 13
esimiehet) toimintamallien
kehittdminen
17.11. Spvh-koulutuksen Ikadntyminen, alko, 17 Marja Aira
viides lahijakso ladkeet Katri Ruuskanen
Mielenterveys
Yhteistyo- ja
toimintamallit
22.11. Pmaéki, Vanhus- Spvh-koulutuksen esittely, | n.35 Taina Heino ym.
Kasteen tyokokous toimintamallia muut Kaste tt, Tarja
kotihoitoon Levo, Heli Kosonen,
Marjatta Saarinen
1.12 Savonlinna Huoneentaulut, spvh- 10 Tuija Rinne
opintopiiri roolitus, yhteisty6- ja
toimintamallien
kehittdminen
2.12. Helsinki, LOL Koulutus kehittamisenija | n. 40 LOL, Seniori...
verkostotapaaminen | juurtumisen valineena
8.12. Kuopio opintopiiri Huoneentaulut, spvh- 5
roolitus, yhteistyo- ja
toimintamallien
kehittdminen
9.12. Pmaki opintopiiri Huoneentaulut, spvh- 6

roolitus, yhteistyo- ja
toimintamallien
kehittdminen

Terhi Pajunen, Helsingin Diakonissalaitos:

27.1. Pohjoisen alueen kotihoidon ja vanhuspalvelujen esimiesten kokous Suursuon
sairaalassa, noin 15 esimiestd, Pilke info

8.2. Malmin toimintakeskukseen tutustuminen + Pilke info

23.2. Vanhusten kotiapusaation Havurastissa Pilke info kahdelle tyontekijalle

18.3. Keskustelufoorumi Vanheneminen ja paihteet, Hgin seurakuntayhtyma, osallistujat
noin 40 eri tahoilta (srk, vanhuspalvelut, paihdepuoli, vanhusneuvosto) Pilke-projektin

esittely
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23.3. Verkostotapaaminen Ikaantyminen ja paihteet Malmin toimintakeskuksessa
pohjoisen alueen toimijoille, yhteensa 11 osallistujaa kotihoidosta, vanhuspalveluista, A-
klinikalta ja A-killasta

16.4. Vanhusten kotiapusaation Myyrastissa tutustuminen ja info Pilkeprojektista noin
seitsemalle ryhmalaiselle

30.4. Kotihoitopaallikéiden kokous, Hgin kotihoitotoimisto, osallistujat noin 10, Pilke
esittely ja keskustelu aiheesta

18.5. Verkostotapaaminen lkaantyminen ja paihteet ita Helsingin toimijoille,
Sanervakodissa, mukana 15 tyontekijaa seurakunnasta, kotihoidosta, vanhuspalveluista
mm. vanhustenkeskuksista, A-klinikalta, Pilketyon esittely, yhteistyon virittelya

8.9. Kotihoidon koulutus( yhteistydssa LOL:n, A-klinikan ja kotihoidon kanssa) Oulunkylan
seurahuoneella, ? osallistujaa kotihoidosta, A-klinikalta, esitys Pilketoiminnasta

13.9. Nakovammaisten Senioriklubi liris-talolla alustus aiheesta "Vain laakkeeksi vai
tuikku murheeseen!? Milloin alkoholi ei enda ole hyvaksi terveydellesi?”, 10 nakdvammaista

18.11. Roihuvuoren vanhustenkeskuksessa info Pilketoiminnasta ja uuden Pilkeryhman
suunnittelua, seurakunnasta kaksi ja vanhustenkeskuksesta kaksi tyontekijaa

22.11. palaveri Pilkkeesta Hgin vanhuspalvelujen johtajan Merja Etholen-Rénnbergin kanssa
Diakonissalaitoksella

Pilke-koulutukset 23.4.-10.12. Kymmenen (10) koulutukseen osallistuvaa. Viljanen
vastuussa koulutuksesta. Pajunen vastuussa ryhmiin tutustumisista. Kolmantena
kouluttajana Mimmi Laapio. Koulutuksen sisallot:

e 1. kerta 23.4. Osanottajien osaamiskartoitus; Pilke-tydn esittely; LOL-hankkeen
esittelya ja ikaeettinen paihdetyd; keskeinen terminologia ja kasitteet

e 2. kerta21.5. Asenteet ja niiden merkitys. Teemana ikdantyville suunnattu
paihdetyd: esitelladn Seniori |, Pilke, Espoon malli

e 3. kerta 27.8. Kohtaaminen. Puheeksiottotilanteita. Huolen harmaat
vybhykkeet. Riskitekijat ja suojaavat tekijat. Miten tukea ja auttaa ajoissa.
Miten ehkaista syrjaytymista.Pilke-toiminnan mahdollisuudet. Miten ryhmat
toimivat. Prosessikuvauksen avaamista.

e 4 kerta 8.10. Pilke-ryhmiin tutustumisen purkua. Eri sektorien valisen
yhteistydn merkitys ja tarpeellisuus.

e 5 kerta 12.11. Miten ryhma perustetaan. Kuntien palvelujarjestelman
mahdollisuudet. Verkostotyd. Valitehtava: Verkostopalaverin jarjestaminen
omalla alueella aiheesta.

e 6. kerta 10.12. Valitehtavan purkua: miten palaveri onnistui.
Palautekeskustelua. Miten tasté eteenpain? Sovitaan kaksi
seurantatapaamista.
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Maria Viljanen, Sininauhaliitto:

11.02. Ikdantyneen paihdeongelmaisen asiakkaan kohtaaminen. Millaista ik&erityinen
paihdetyo voisi olla? Luentosarja (KT): Kristillinen paihdetyd, asiakkaan arki ja sielunhoito.
Helsingin yliopisto. Noin 20 teologian opiskelijaa.

17.02. Laakkeesta kuninkaaksi? Vanhusten paihdeongelman havaitseminen. SuPerin
ammatilliset opintopaivat. Noin 100-130 lahihoitajaa.
17.02. Puheeksiotto, interventio, valiintulo vanhuksen paihdeongelmassa. SuPerin
ammatilliset opintopaivéat Noin 100-130 lahihoitajaa.

18.3. Tilastoja ja kasitteita. Vanheneminen ja paihteet. Helsingin Seurakuntayhtyman
keskustelufoorumi Noin 60 vanhustydn toimijaa Helsingista (seurakunnat, jarjestot ja
kaupungin tyontekijoita).

16.4. Vuoropuhelua paihde- ja vanhustenpalveluiden valilla. VII Gerontologian paivat
Kuopiossa. Rinnakkaissessiossa 15 minuutin puheenvuoro hankety6sta. Noin 40 kuulijaa.

30.4. Projektin esittely& Helsingin kaupungin kotihoidon paallikoille. Reilu 10 osallistujaa.

2.6. Dialogue between substance abuse services and elderly care. 20" Nordic Congress
of Gerontology. Reykjavik. Islanti. Rinnakkaissessio. Noin 30 kuulijaa.

Changes in the drinking habits of the elderly in Finland. How it appears? Alcohol and Drugs
— Lifelong Concern. NordAN Conference, Copenhagen 1% Oct 2010. Noin 50 kuulijaa
Pohjoismaista ja Baltiasta.

1.10. Changes in the drinking habits of the elderly in Finland. How it appears? Alcohol
and Drugs — Lifelong Concern NordAN Conference, Copenhagen.

12.10. Mista puhutaan kun puhutaan aiheesta “ikddntyminen ja alkoholi”? Noin 2,5 tunnin
keskustelutilaisuus Ikainstituutin Paihdepelisaannét palvelutaloihin —hankkeen tiimoilta
palvelutalo Hopeakotkassa, Espoossa. Viisi talon tyontekijaa ja Ikainstituutin
projektisuunnittelija.

14.10. Lansi-Uudenmaan koulutuskeskus Luksian 20 lahihoitajaopiskelijalle 2 h alustus
aiheesta ”lkaantyminen ja alkoholi. ” Opiskelijat vierailivat Sininauhatalolla.

2.12. Liika on aina liikaa —projektin verkostotapaaminen. Aiheena Pilke-ty6n
juurruttaminen Helsingissa sekéa LOL-projektin kansainvalinen yhteistyd. Noin 40 kuulijaa.



