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1 Tiivistetysti

Vuosi 2007 oli Liika on aina liikaa — ikAantyminen ja alkoholi — hankkeen kolmas
vuosi. Hanke sai lisarahoitusta Ray:lta paihdelaaketieteellisen ja geriatrisen
tiedon yhdistamiseen.

Kolmas vuosi on keskittynyt asiakastyon kehittdmiseen, kirjaamisen tavoitteiden
tdsmentamiseen, yhteistyéverkoston vahvistamiseen ja prosessikoulutuksiin.
Vuonna 2007 luotiin raamit keskitetylle kehittamistydlle ja jatkettiin koko
hankkeen yhteista strategiatydskentelyd. Tutkimustyd eteni analyysivaiheeseen.
Koordinaatiossa koulutuksissa keskityttiin yksittaisten koulutusten sijaan hieman
systemaattisempiin prosessikoulutuksiin, joita Tyynelan kehittdmiskeskus ja
Ikainstituutti olivat toteuttaneet jo vuonna 2005-06. Samalla tyostettiin
tyoryhmassa aineistoa koulutusten tukemiseksi.

Osahankkeet ovat jatkaneet asiakastyota ja verkostoitumista. Samalla on
kehitetty ja viety eteenpain kirjaamiskaytantoja ja juurruttamista.

Projektihenkilostossa ei ole valtytty vaihtuvuudelta ja se on yha rasittanut jonkin
verran hanketta. Samoin tydskentelyyn on vaikuttanut projektin koordinaation
muutto Sininauhatalolta Kuntatalolle toukokuussa. Muutto johtui Sininauhatalon
tilanahtaudesta.

Vuoden tavoitteet ovat olleet 1) olemassa olevan materiaalin tydstaminen ja
testaaminen koulutusta ja osaamisen lisdamista tukevaksi materiaaliksi 2)
kehittamistyon systematisointi 3) uuden tiedon tyéstaminen 4)
yhteisty6verkostojen vahvistaminen 5) hankkeessa syntyneen kehittdmistyon
tiedon analysointi ja jaottelu (fokusointi).

Tama dokumentti on enemman katsaus vuoteen 2007 kuin toimintakertomus.
Tama siksi, ettéd osahankkeilta pyydettiin jo kevaalla 2007 niin kutsuttuja
kehittamiskertomuksia toimintakertomusten sijaan. Kehittamiskertomukset
kuvaavat sita, miten kehittamistyota on tehty. Naista kertomuksista koostetaan
kehittamistyon raportin vuoden 2008 loppuun mennessa.

Koko hankkeen rahoittaja on Raha-automaattiyhdistys (RAY).

2 Koko hanke ja koordinaatio

2.1

Hankkeen tydntekijat

Hankkeen projektipaallikkbné on toiminut vuodesta 2006 lahtien Maria Viljanen.
Koordinaatiossa on tydskennellyt projektisuunnittelija Tarja Levo, paihdetyon
kehittaja Mimmi Laapio seka tutkijat llka Haarni ja Lotta Hautamaki. Haarni
lopetti kokopaivaisen tydskentelyn huhtikuun lopussa ja Hautamaki jatkoi
tutkimusraportin tekoa kesakuusta alkaen. Haarni on ohjannut tutkimusta ja
osallistunut sen kirjoittamiseen otona.
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Tyynelan projektityontekijoina jatkoi Savonlinnassa Tuija Rinne. Pieksamaella
vaihtui syksylla tyontekija. Alkuvuoden tydskenteli Minna Pyykkdnen ja 13.8.
alkaen jatkoi Eija Myllymaki.

Ikainstituutissa projektisuunnittelijana on jatkanut Riitta Koivula.

Sininauhaliiton osahankkeen Helsingin Diakonissalaitoksen osuudessa
tydskennellyt Leena Niinivaara jai keséalla elakkeelle, minka jalkeen
projektitydntekijana on tyoskennellyt Terhi Pajunen. Sininauhasaation
projektitydntekijana jatkoi Hannu Karkkainen, mutta syksylla tyétehtava jaettiin
ja noin puolet tyosta Karkkaisen kanssa on tehnyt Juhani Haveri.

Koordinaatiossa on ollut yksi harjoittelija, Tiina Railo Helsingin Diakonia-
ammattikorkeakoulusta ja han teki myods opinnaytetyon aihealueesta. Myos
osahankkeissa on ollut harjoittelijoita.

Koko hankkeen projektihenkildéston tapaamisia jarjestettiin nelja: 23.-24.1., 11.6.
(+jory), 19.6., 20.-21.8. Sen liséksi jarjestettiin kaksi erillistéa tydkokousta
halukkaille aiheista "Vertaisryhman erilaiset kaytannot” 22.3. seké "Materiaalien
kayttd” 22.11. joihin kdytannossa kaikki projektityontekijat osallistuivat.

Seka projektipaallikkod, paihdetydn kehittaja ja projektisuunnittelija kavivat 1ta-
Suomessa Seniori — hankkeen ohjausryhmissa ja projektitydntekijoiden
aluetukiryhmissa. Paakaupunkiseudun osahankkeiden tyontekijat ovat pitaneet
yhteisia palavereja, joihin on aluksi osallistunut koordinaatiosta
projektisuunnittelija ja sitten paihdetyon kehittaja.

Projektiorganisaatio

Johtoryhméan kokoukset

Koko hankkeen johtoryhma kokoontui nelja kertaa: 12.2., 20.4., 24.8. ja 23.11.
Keséakuussa kokouksen jalkeen pidettiin projektihenkildston kanssa yhteinen,
iltapaivan mittainen strategiapalaveri. Palavereissa kaytiin [&api mm. niita
konkreettisia strategisia ratkaisuja, joilla hankkeen keskeisimmaét tavoitteet
saadaan toteutetuksi. Vuoden toinen strategiapalaveri siirtyi tammikuulle,
7.1.2008.

Ohjausryhmien kokoukset

1) Valtakunnallinen ohjausryhma on kokoontunut kaksi kertaa: 9.3., jolloin
pidettiin samalla projektin valiarviointiseminaari Stakesin auditoriossa ja 19.10.
Vanhus- ja lahimmaispalveluliiton toimistolla.

2) Ita-Suomen Seniori-hankkeen ohjausryhméa on kokoontunut myos kaksi
kertaa: 7.3. ja 19.9.

3) Paakaupunkiseudun ohjausryhma kokoontui nelja kertaa: 9.3. ohjausryhma
osallistui koko projektin yhteiseen arviointiseminaariin, 8.5., 2.10. ja 4.12.
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2.4

Paihdetyon kehittaminen seka verkostoituminen

Paihdetyon kehittdja Mimmi Laapio selvitti kuntien yhteyshenkiléiden ja
asiantuntijoiden ndkemyksia aihealueesta ja siihen liittyvien ongelmien
ratkaisuista haastattelemalla heitd. Haastattelujen tulokset ja analyysi esiteltiin
Savonlinnassa 20.2. ja padkaupunkiseudulla 1.3 jarjestetyissa paikallisissa
kehittamisseminaareissa. Pieksamaella kehittdmisseminaari paastiin
toteuttamaan vasta syksylla 12.11., koska kevaalla projektityontekijaa ei
kaytannossa ollut. Kehittdmisseminaarit olivat onnistuneita. Keskustelu oli
vilkasta ja aihealueeseen paastiin pureutumaan kunnolla keskustellen ja
pienryhmissa. Kaikilla toimijoilla oli mahdollisuus ottaa kehittamishaasteet
vastaan valitsemalla itselleen sopivat kehittamisen painopistealueet.
Kehittamisprosessi jatkuu viela vuonna 2008 kehittdmisen painopistealueita
seuraamalla ja kehitysta tukemalla.

Laapion tehtavana on ollut myds toimia osahankkeiden ja koordinaation
valisenéa yhteyshenkilona. Han on pitanyt viikoittain yhteytta
projektitydntekijoihin, osallistunut Ita-Suomen aluetukiryhmiin ja vetanyt
padkaupunkiseudun projektitydntekijoiden kehittamispalavereita, joiden
teemana on vuonna 2007 ollut kirjaamis- ja laatutydn suunnittelu ja
toteuttaminen.

Kaikissa osahankkeissa on vuonna 2007 keskitytty kirjaamiseen.
Projektihenkildsto kirjoitti oman tydnsa pohjalta kehittdmiskertomusta, jonka
deadline on ollut 31.1.2008. KehittdAmiskertomusten pohjaksi Laapio laati
kysymykset, joihin vastaamalla kertomus on syntynyt. Kysymykset ovat
nousseet projektinenkildston omien projektipaivéakirjojen pohjalta. Laapio
koostaa kehittdmiskertomuksista kehittamistydn raportin vuoden 2008 loppuun
mennessa.

Toinen keskeinen kirjaamistyd niissd osahankkeissa, joissa on tehty
asiakastyo6ta on asiakasprofiilien ja —prosessien kirjaaminen. Vuoden 2007
lopussa kirjaamistyd oli viela kesken ja sen deadline oli asetettu helmikuisiin
projektihenkiléston yhteisiin kehittamispaiviin.

Muu yhteistyo

Evankelis-luterilaisen kirkon sosiaalifoorumi kasitteli aihetta "Ihmisarvoinen
vanhuus” ja esitteli kannanottonsa kirkkopaivilla 27.5. Turussa. Viljanen ja
diakonian erityisasiantuntija Leena Niinivaara (Hdl) oli kutsuttu vuosina 06-07
toimineen sosiaalifoorumin jaseniksi.

Yhteisvastuukerayksella tehtavan Anna & Arvon —projektin kanssa oli tarkoitus
tehda koulutusyhteisty6ta syksylla 2007, mutta tilaisuus siirtyi alkuvuoteen 2008.

Koulutukset seka materiaalit koulutuksien tueksi

Ensimmaisind vuosina koordinaation tekemét koulutukset olivat Iahinna
reaktioita koulutuspyyntdihin. Vuonna 2007 on pyritty systemaattisempiin ja
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prosessiluontoisempiin koulutuksiin (ks. lopussa liite koulutukset). Koulutukset
on tehty my6s lahinna projektin yhteistybkumppaneiden kanssa. Helsingissa ja
Espoossa on jarjestetty isompia luentoja seké pienempia tydpajoja. Koulutukset
on toteutettu Sairaanhoitajaliiton "Hyvéat toimintamallit k&aytant6on” -projektin
seka Valtakunnallisen Mini-interventio (VAMP) —hankkeen kanssa. Vantaalla
alettiin suunnitella yhteisia koulutuksia. Kaikki padkaupunkiseudun koulutukset
on suunnattu vanhustyon perustyontekijoille seka sosiaali- etta terveysvirastojen
alla.

Vanhus- ja lahimmaispalveluliiton (Valli) kanssa suunniteltiin vuoden 2008
koulutuksia muutamiin palvelutaloihin.

Lappeenrannan raittiustoimiston kanssa jatkettiin yhteisty6ta Alkoholiohjelman
puitteissa. Raittiustoimiston, Lappeenrannan kotihoidon, sosiaali- ja
terveystoimen, seurakunnan ja diakoniatyon seka A-klinikan kanssa jarjestettiin
kaksi laajaa koulutusta, joihin kutsuttiin osallistujia myds lahikunnista seka pari
pienempaa puheeksiottokoulutusta kotihoidon henkilgstélle.

Kainuun seutukunnasta tuli vuoden 2006 puolella pyyntd LOL:n koordinaatioon
toteuttaa yhteistydssa kotihoidon paihdeyhdyshenkiléverkostoa rakentava
prosessikoulutus. Kainuusta yhteistyokumppanina oli Kainuun paihdety6n
koordinointi (Kaide) hanke. Koulutus toteutettiin vuonna 2007.
Paihdeyhdyshenkil6stoa tuetaan ja seurataan vield vuonna 2008.

Suuren koulutustarpeen my6ta nahtiin tarpeelliseksi toimittaa taustamateriaalia
kouluttajille seka muille asiasta kiinnostuneille. Materiaali on testattu
koulutustilanteissa. Koosteessa on pyritty ottamaan huomioon uusimmat
valtakunnalliset suositukset paihdetydn koulutusten minimisisalldiksi. Aineiston
alkuperainen ilmestymisaikataulu on venynyt syksysta 2007 loppukevaaseen
2008. Mm. tyontekija vaihdokset ovat hidastaneet materiaalin tydstamista.
Taustamateriaali kulkee nimell& "Ikdantyneen &anta kuunnellen —
taustamateriaalia aiheesta ikaantyminen ja alkoholi.”

Elakelaiset ry:n ja Elakeliiton kanssa tuotettua materiaalia "lkédantyminen,
hyvinvointi ja alkoholi” ty@stettiin ja testattiin vuonna 2007. Sen on tarkoitus olla
valmis syksylla 2008.

Tutkimus

Tutkija llka Haarni (VTT) sai kerattya laadullisen tutkimuksen aineiston syksylla
2006. Kevaalla 2007 han siirtyi tdihin Ikainstituuttiin ja aineiston analysointiin ja
kirjoittamiseen palkattiin kesakuussa tutkija Vtm Lotta Hautamaki. Haarni oli
tiiviisti tekemassa tutkimusta yha ohjaajana ja myéhemmin Kirjoittajana.
Tutkimus eteni aikataulussa ja sen ilmestyy viimeistaan syyskuussa 2008.

Vuoden 2006 seminaarien alustuksista toimittivat Anna Alanko ja llka Haarni
seminaarijulkaisun "Ikaantyminen ja alkoholi.” Kirja ilmestyi syyskuussa.
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Koska Haarni siirtyi toisiin tyétehtaviin, jaettiin tutkijan toimenkuvaa hieman.
Ikihyva-aineistosta oli tarkoitus tehda analyysi alkoholinkayton ja hyvinvoinnin
yhteyksisté. Tilastojen ristiintaulukointi oli jo tilattu tutkija Tommi
Sulanderilta(VTT) ja h&n my6s kiinnostui kirjoittamaan artikkelin aiheesta
yhdessa muiden kanssa.

A-klinikkasaation kanssa tehtiin kumppanuussopimus. Talla yhteistydlla pyrittiin
edesauttamaan paihdelaéketieteellisen ja geriatrisen osaamisen yhdistamista.
A-klinikkasaation tutkijalaékarit Mauri Aalto ja Antti Holopainen tyostivat
artikkelin mm. kansainvalisen tutkimuksen pohjalta tydnimella "Alkoholin
suurkulutus ikaantyneilla”. Artikkeli ilmestyy Duodecimin aikakausikirjassa
kevaalla 2008. Kumppanuus A-klinikkasaation kanssa on tarkoittanut myos
verkostoitumista, jolloin tarkoituksena on ollut 16ytaa ladkarikunnasta osaajia,
jotka olisivat valmiita perehtymaan aihealueeseen tarkemmin. Yhteyshenkilona
kumppanuussopimuksen puitteissa A-klinikkasaation puolelta on toiminut
johtava ylilaakari Pekka Heinala.

Tiedottaminen
Hankkeen keskeisin tiedotuskanava on yha internet sivusto

www.tippavaara.info. Sivustoja pyritaan paivittamaan mahdollisimman paljon ja
lisddm&an mm. uusia hyvia linkkeja ja materiaaleja.

Hankkeesta tiedottaminen on pyritty pitamaan tasaisen rauhallisena ja
asiallisena. Tiedottamiseen panostetaan enemman vuonna 2008.
Tiedotusvalineet ovat yha olleet kiinnostuneita aiheesta ja juttuja on tehty koko
ajan erilaisiin tiedotusvalineisiin. Tarkkaa lehdistoseurantaa ei ole tehty, mutta
ainakin seuraavat lehdet ovat tiedossa: Vanhustyo (2/2007); Tehy (1/2007),
Dialogi (4/2007), Superin verkkolehti, Kainuun Sanomat (27.2.07), Itd-Savo
(huhtikuussa 07).

Sininauhaliiton Sininen aalto —tiedotuslehden numeroa 4/2006 on jaettu yha
vuonna 2007 erilaisissa tilaisuuksissa, joissa hanke on ollut esill&.

Hanke jarjesti jarjestyksessa toisen, ison ja valtakunnallisen seminaarin
Tampereella 12.12. Talla kertaa seminaarissa haluttiin keskittya
kehittamistydhon ja konkreettisiin kaytannon tydn esimerkkeihin. Seminaari
onnistui erinomaisesti, keraten noin 110 osanottajaa ympéri Suomea.
Seminaarista keratty palaute oli padosin hyvaa ja kiittavaa. Ylen alueradioon
tehtiin juttua aihealueesta. Seminaari jarjestettiin yhteistydssa Tampereen
kaupungin ja Tampereen ehkaisevan tyon yksikon kanssa.

Liika on aina liikaa —hanke oli esilla mm. seuraavilla messuilla ja paivilla: Terve
Kunta paivat 23.-24.1.; Sosiaalialan asiantuntijapaivilla 14.-15.3.; Terve-Sos 23.-
24.5.; Paihdepaivilla 13.—14.9. ja Mielenterveysmessuilla 22.-23.11.


http://www.tippavaara.info/
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Arviointi

LOL hankkeessa on tehty sisaista ja ulkoista arviointia seka asiakaslahtoista
arviointia (Bikva). Viimeisin toteutettiin Tyynelan Seniori-osahankkeessa 2006.
Vuoden 2007 maaliskuussa kaytiin lapi projektin valiarviointia, jonka oli laatinut
Sininauhaliiton arviointipaallikké Nina K. Hyttinen. Arvioinnissa keskityttiin
erityisesti projektin kaynnistamisvaiheeseen. Raportin yhteenveto on luettavissa
osoitteessa www.tippavaara.info. Samassa seminaarissa kaytiin lapi myés
Taina Heinon tekema Bikva-arviointi seka Mimmi Laapion asiantuntija- ja
verkostohaastatteluaineiston alustava analyysi.

Koko LOL-hankkeen ulkoiseksi arvioijaksi valittiin Sosiaalikehitys oy. He tekivat
projektin sisdiseen kayttoon valiarvioinnin, jota kasiteltiin johtoryhmassa ja
valtakunnallisessa ohjausryhméssa syksylla. Loppuarviointi valmistuu
kesékuussa 2008.

Sisaista arviointia on jatkettu paihdetyon kehittajan kanssa. Projektihenkilosto
tayttaa yha projektipaivakirjalomakkeita. Yhteisissa projektipalavereissa ja
strategiapalavereissa on kayty lapi tavoitteiden toteutumista ja tulevia toiminnan
painotuksia. Yksi keskeinen tehtava projektihenkiloston kirjoittamissa
kehittamiskertomuksissa on kehittdmistyon nakyvaksi tekeminen seka itselle
ettd muille. Keskeista on kysya miten kehittdmistydta on tehty, miten asiakasta
on autettu, miten tiettyyn lopputulokseen on asiakkaan kanssa péaésty, miten
vertaisryhmia on perustettu, miten koulutuksia on toteutettu. Siksi on katsottu
myos tarkeaksi kirjoittaa asiakasprosessit auki.

3 Projektin osahankkeet ja niiden toteutuminen vuonna 2007

3.1

(tarkempi kuvaus kehittamistydsta selvida kehittdmisraporteista projektin
paatyttya)

Ikainstituutti —Palvelutalojen osahanke

Projektisuunnittelija Riitta Koivula

Kehittamistoiminta on jatkunut valituissa palvelutaloissa suunnitellusti.
Jokaisessa palvelutalossa tyd on ollut hieman toisistaan poikkeavaa,
kunnioittaen palvelutalojen omia kaytantoja. Palvelutalojen johtajat ovat
kuitenkin pit&neet yhteytta toisiinsa yhteisissé palavereissa, joiden koolle
kutsujana on toiminut Koivula.

Palvelutaloissa on pidetty yha koulutuksia henkilokunnalle ja verkostoiduttu
l&hiseudun toimijoiden kanssa esimerkiksi tekemalla yhteistyota A-klinikka- ja
mielenterveystoimien kanssa. Kaikissa palvelutaloissa ei verkostoituminen
kuitenkaan ole ollut ihan helppoa.

Palvelutaloissa on myds keskusteltu alkoholin kaytdn puheeksi ottamisesta
esimerkiksi vuositarkastusten yhteydessa. Keskustelua on kayty mm. siita, onko
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"Otetaan selvad” —opas hyva tassa kaytossa, vai onko se liian pitkd. Opas on
kuitenkin nahty hyvana oma oppaana asukkaille.

My0s koulutusta vertaisryhmatoiminnasta on jarjestetty ja pohdittu palvelutalojen
pelisdantoja alkoholiongelmaisten asiakkaiden kohdalla.

Projektisuunnittelija Koivula aloitti syksylla kehittAmiskertomuksen ja
kehittamistyon raportin kirjoittamisen. Han kirjoittaa myo6s kehittdmistyon
raporttia lkainstituutin julkaisusarjaan.

Tyynelan kehittdmiskeskuksen Seniori-osahanke

Projektitydntekijoitéa ovat Minna Pyykkonen (31.6. saakka) ja Eija Myllymaki
(13.8. alkaen) Pieksdmaéella ja Tuija Rinne Savonlinnassa.

Savonlinnassa asiakasty6 on jatkunut entisellaan. Vuonna 2007 on kuitenkin
tapahtunut painopistealueiden muutoksia. Useat asiakkaat ovat osallistuneet
projektitydntekijan kaynnistamaan vertaistukiryhmaan, jolloin kotikaynteja on
voitu vahentaa. Tyodparina on ollut A-klinikan sosiaaliterapeutti. Ryhma on
kokoontunut kerran kuussa. Vuoden 2008 alussa ryhmia on kaksi.

Yhteisty0 projektin tukitimin kanssa on tiivistynyt ja ollut toimivaa. Vuoden
alussa jarjestettiin yhteistyoverkostolle kehittdmisseminaari LOL:n koordinaation
paihdetyon kehittdjan kanssa.

Asiakas- ja kehittamistydn dokumentointi on vienyt myos paljon aikaa. Myds
verkostoitumiseen, projektista tiedottamiseen ja uusien yhteistydkumppanien
kanssa tehtavaan yhteistybhon on keskitytty.

Erikoissairaanhoitoon on saatu paihdevastaavia jokaiselle osastolle. Vuonna
2007 on myds kaynnistelty keskustelua kunnan suuntaan siitd, mitéa tapahtuu
projektin paattymisen jalkeen ikaantyneille paihdeongelmaisille asiakkaille.

Suuri haaste yhteistydlle kunnan suuntaan on ollut uuden Sosterin syntyminen
Savonlinnan seudulle. Monet kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ja
toimijat ovat hakeneet paikkaansa uudessa organisaatiossa.

Pieksamaella projektin toiminta oli alkuvuonna enemman tai vdhemman
pysahtynytta projektitydntekijan pitkén poissaolon/sairasloman takia. Toisaalta
projektin tukiryhma aktivoitui myés ilman projektitydntekijad. Vertaistukiryhma
(joka oli kaynnistynyt vuonna 2006) toimi koko talven diakonin ja
paihdepoliklinikan tyéntekijan ohjaamana. Syksylla ohjausvastuun otti uusi
projektityontekija. Projektitydn tukena on toiminut yhteistydverkostosta
muodostettu tukiryhmad, joka haluttiin muuttaa kevaalla pienemmaksi ja
toimivammaksi Seniori-tiimiksi, joka toimii moniammatillisena tukiverkostona
ikaantyville paihdeongelmaisille asiakkaille ja tyénohjauksellisena ryhmana
tiimin jasenille.
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Asiakastyon kirjaaminen on ollut projektin yksi keskeinen vuoden tavoite.
Projektissa on ollut 30 asiakasta, joiden asiakasprosessit on kuvattu auki.
Asiakkuuksia siirtyi uudelle tyontekijalle noin kymmenen. Alueellinen
kehittamisseminaari jarjestettiin syksylla.

Pieksdmaella on paivitetty paihdestrategiaa tydryhmissa ja Seniori-projektilla on
ollut edustus mukana. Nain strategiaan on saatu nakyviin ikaantyneet omana
ryhmanaén. Kotihoitoon on saatu paihdeyhdyshenkild, jonka ty6éta Seniori-
projekti pystyy toistaiseksi tukemaan. On tarke&a, ettd pohtia sitd, miten
paihdeyhdyshenkild jaksaa ja pystyy tyoskentelemaan myds jatkossa.

Sininauhaliiton osahanke

Toteuttajajarjestot: Helsingin Diakonissalaitos (Hdl) ja Sininauhasaatio
Tyontekijat: Leena Niinivaara 30.5. saakka (siirtyi elakkeelle), alkuvuoden
osapaivaisesti Terhi Pajunen ja 1.6. kokopaivaisesti (Hdl) ja Hannu Karkkainen
alkuvuoden; syksylla tyo jaettu Karkkaisen ja Juhani Haverin kanssa puoliksi.
Kirjaamistydssa mukana myo6s Jari-Juhani Helakorpi (Sininauhasaatio).

Vuonna 2007 on keskitytty asiakastyon liséksi kirjaamistyén suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Kirjaamisty0 onkin edennyt suunnitellusti.

3.3.1 Helsingin diakonissalaitos

Toiminnan tavoitteena on ollut ikaantyneiden, monien vaikeuksien keskella
elavien paihteidenkayttdjien etsiminen, tukeminen ja auttaminen. Etsivan tyon
keinoina ovat olleet tiedottaminen ja verkostoituminen. Verkostoja on
muodostunut hyvin eri tavoilla, suunnitelmallisesti kotihoidon,
vanhussosiaalityon ja paihdehuollon tyontekijoiden kanssa. Myos hankkeeseen
pain on otettu yhteyttd mm. diakoniatoimen, sairaaloiden, toimintakeskusten ja
omaisten taholta. Verkostojen yllapitaminen on tarkoittanut tapaamisia,
tutustumiskaynteja, kirjoituksia, esitteiden levittamista. Kertomusvuonna tehtiin
asiakasesitteet.

Vuonna 2007 Pilke-ryhmatoiminta on vakiintunut ja samalla on kaynnistynyt yksi
Pilke-porukka lisdd. Ryhmatoiminta tapahtuu kolmella eri alueella Helsingissa ja
kaytdssa on Helsingin Diakonissalaitoksen jo olemassa olevat tilat
(palvelukeskus ja kaksi asumispalveluyksikk6d). Ryhmia on vuoden 2007
lopussa Pitajanmaéaelld, Malmilla ja Myllypurossa. Kaikki Pilkeporukat
kokoontuivat kerran viikossa, heindkuuta lukuun ottamatta. Hankkeen kanssa
kosketuksissa olevia ikdantyneitd on vuonna 2007 ollut noin 40.

Ohjaajana on toiminut seka projektitydntekija etta Pitdjanmaessa toisena
toiminnanohjaaja Liisa Karvinen. Malmin ryhmassa tyéparina on ollut yksikén
varavastaava ohjaaja Varpu Salomaa kesakuusta lahtien. Myllypuron ryhméa
aloittamassa oli projektityontekijan lisaksi kehittamispaallikké Sakari Selin.
Syksylla projektitydntekijan tydpariksi Myllypuroon saatiin Liisa Karvinen.
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Kevaalla Hdl:n tyontekija vaihtui, mutta tAmé& vaihdos oli jo kauan tiedossa, silla
kyseessa oli elakkeelle siirtyminen. Taman takia tuleva projektitydntekija,
Pajunen, oli perehtymassé projektiin puolipaivaisesti jo syksysta 2006.

Keskeista vuodessa 2007 on ollut Pilke-tydn prosessi- ja laatutyon kuvaus. Sen
lisdksi asiakkaista on ollut tekeilla asiakasprosessikuvaukset ja koordinaation
pyytama kehittdAmiskertomus.

3.3.2. Sininauhasaatio

Vuonna 2007 Sininauhasaatiolla on ollut 16 ikaantynytta asiakasta, joille on
tuotettu kotiin tukipalveluja. Asiakkaita on ollut Espoosta, Helsingista ja
Vantaalta. Asiakkaiden kanssa ei ole ollut mitaan tiettya tapaa tydéskennelld,
vaan lahtokohtana on ollut asiakkaan yksilollinen kohtaaminen, hanen kanssaan
yhteisista tavoitteista sopiminen ja tarpeen vaatiessa sopivien ja tarvittavien
palvelujen etsiminen yhdessa. Kaikkien asiakkaiden kanssa on tehty kirjalliset
sopimukset.

Asiakkaista on laadittu asiakasprofiilit ja asiakasprosessien kuvaukset.
Kehittamistydsta on ollut vuoden 2007 lopussa valmisteilla kehittdmiskertomus.
Syksylla 2007 kaynnistyi Sininauhasaation tiloissa Helsingissa joka toinen viikko
kokoontuva hengellinen ryhma. Kolme ryhmaan osallistuneesta ikaantyneesta
asiakkaasta on tullut LOL-projektista ja yksi asiakas tulee Sininauhasaation
muun tydmuodon taholta.

Sininauhasaation osahankkeen kohdalla esiin on noussut ikdantyneiden
paihdeongelmaisten hengelliset tarpeet ja niiden huomioiminen. On myo6s
keskusteltu siita, miten tuettu asumispalvelu voisi olla paras asumismuoto
monelle ikdantyneelle paihteiden kayttajalle.

Syyskuussa Vantaalla on annettu viikkosairaalassa henkilokunnalle
informaatiota projektista ja asiakassuhteeseen hakeutumisen polusta. Hanketta
on esitelty ja jaettu projektista tuotettua materiaalia Kirkon diakoniapaivilla
Lappeenrannassa syyskuussa. Marraskuussa on jarjestetty informaatiotilaisuus
kotipalveluhenkilostolle Espoossa, Suvelan kotipalvelutoimistossa. Paikalla ol
noin 10 henkil6a.
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LIITE 1: Kooste koulutuksista ja infotilaisuuksista 2007

Tarja Levo (koordinaatio):

PVM | TILAISUUS JARJESTAJA | OMA OTSIKKO | PAIKKA | OSALLIS- PITO-

TUJAT TAPA

12.1. | Toimintatera- Stadia Ikaantyvan Stadia 20 yksin
peuttien péihdeongelmaisen toimintapera-
koulutus kohtaaminen — peuttiopiskeli-

uudet haasteet jaa
ammatillisesti (2 t)

8.2. Tippavaaran Lol, Lappeen- | Alkoholi osana Lappeen- | n. 90 mm. oma osuus
isanta rannan ehkai- | ik&antyvén arkea | rannan kotihoidon, 1t
elakeidssa sevan péihde- valtuusto- | palvelutalojen
(koko péivén tyon tsto + sali ym.
tilaisuus) koho + muut tyontekijaa

toimijat

21.2. | Elakeldiset ry:n | Eldkeldiset ry | Ikddntyminen ja | Varkaus n. 10 yksin
jasentoimijoita alkoholi/muistelu- 2t

harjoitus

26.2 | Mummot ja LOL + Kaide- | Alkoholi osana Kauka- n. 100 mm. oma osuus
vaarit joron projekti ikaantyvan arkea | met- kohon, 1t
jaljilla (koko Kainuu sén koulu- | sos.tyon,,
péivan tus- ja sairaalan
tilaisuus) kongressi- | tyontekijoita,

keskus/ opiskelijoita
Kajaani

5.3. Elékeldiset ry:n | Elékeléiset ry | Ikdantyminenja | Varkaus n. 25 yksin
jasentoimijoita alkoholi/ryhma- 2t

tyoharjoituksia

7.3. Tippavaaran Lol, Lappeen- | Alkoholi osana Lappeen- | n. 80 mm. oma osuus
isanta rannan ehkai- | ikaantyvén arkea | rannan kotihoidon, 1t
elakeidssa sevan péihde- valtuusto- | palvelutalojen
(koko péivan tyon tsto + sali ym.
tilaisuus) koho + muut tyontekijaa

toimijat

11.4. | Kotihoidon LOL+ Kaide- | 1. prosessikoulu- | Kajaani 9 kotihoidon | yksin
yhdyshenk. projekti tuspéiva tiimin 6t
prosessikoul. yhdyshenkil®

23.5 | Kotihoidon LOL+ Kaide- | 2. prosessikoulu- | Kajaani 10 kotihoidon | oma osuus
yhdyshenk. projekti tuspéiva tiimin yh- 45t
prosessikou- dyshenkil6a
lutus

29.5 | Mielenterveyttd | Pohj. sos. Mielenterveys Malmitalo | n. 100 mie- oma osuus
Malmilla asema + mui- | ja paihteet lenterveys- 30 min

ta toimijoita kuntoutujaa

28.8 | Ikédantyminen | LOL+ espoon | LOL:n esittely Espoo val- | n. 20 kohon
ja alkoholi- vanh. palvelut tuustosali | esimiesta
koulutus + Vamp-proj.
esimiehille + sairaanh.liit.
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6.9. Kotihoidon LOL+ Kaide- | 3. prosessikoulu- | Kajaani 12 kotihoidon | oma osuus
yhdyshenk. projekti tuspéiva tiimin yh- 5t
prosessikoulu- dyshenkiloa |+ 1t
tus paihde-
palv.
edusta-ja
8.9 Omille jaloille- | Omille Vapaaehtoistyo6 ja | Sininauha- | n. 20 yksin
tukihenkil® jaloille- vertaistuki talo vertaisneu- 6t
koulutus projekti vojaa
25.9. | Ik&antyminen | LOL, Espoon | Ik&&ntyminenja | Omnia n. 80 oma osuus
ja alkoholi vanhusten alkoholi tyonte- kotihoidon, 2t
taydennys- palv, Vamp- | kij&n haasteena palvelutalon
koulutus 1. ilta- | projekti, sai- ym.
paiva raanhoitajal. tyontekijaa
9.10 | Meilahden Meilahden srk | Ikdantyminenja | Lansi- n. 10 vapaa- |yksinl15t
srk:n alkoholi Pasilan ehtoista
ystavékerho kappeli toimijaa
24.10 | Tikkurilan srk | Tikkurilan srk | Ikdantyminen ja | Tikkurilan | n. 18 vapaa- | yksin 1,5t
alkoholi kirkko ehtoista
25.10 | Elakeldiset ry/ | Eldkeldiset ry | Ikddntyminen ja | Varkaus n. 25 yksin
yhdistystoim. alkoholi /muistelu 2t
jatkokurssi
30.10 | Ik&&ntyminen | LOL, Espoon Valtuusto- | n. 80
ja alkoholi vanhusten sali kotihoidon,
taydennys- palv, Vamp- palvelutalon
koulutus 2. ilta- | projekti, sai- ym.
paiva raanhoitajal. tyontekijaa
7.11. | Eldkeldisetry | Eldkeldisetry | Ikaantyminenja | Varkaus n. 20 yksin
alkoholi 2t
13.11 | Palvelutalo LOL + Ikddntyminen ja | Palveluta- | n. 25 tyonte- | yksin
Kapyrinteen kapyrinne alkoholi lo Kapy- | kijaa 3t
henk.kunnan tyontekijan rinne
koulutus haasteena
14.11 | Arjen Ankkurit | Elékeliitto Ikédantyminen ja | Paivdkum- | n. 30 vertais- | yksin
alkoholi pu toimijaa 2t
3.12 | Ehkadisevan LOL+ ehkéi- | Mité Valtuusto- oma osuus
paihdetyon sevan paihde- | tulevaisuudessa? | sali n. 1t
seminaari ip. tyon tsto
Lappeenranta
12.12. | llkeisté Liika on aina | Kotiin vietdvat Juvenes - | Sosiaali- ja 15h
ongelmista liikaa - palvelut tyéryhma | sali terveyden yhdessa
luoviin projekti huollon Tuija
ratkaisuihin tyontekijoitd | Rinteen ja
n. 35 Hannu
Kérkkéisen
kanssa
13.12 | Ikaantyminen | LOL, Espoon | Kokemuksia ja Omnia n. 55 oma osuus
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ja alkoholi vanhusten vinkkeja kotihoidon, n. 45 min
taydennys- palv, Vamp- | ikdantyneiden palvelutalon

koulutus 3. ilta- | projekti, sai- | paihdetyosta ym.

paiva raanhoitajal. tyontekijaa

Mimmi Laapio (koordinaatio):

— 20.2 Savonlinnassa Seniori -hankkeen paikallisessa kehittamisseminaarissa (15
henked)

— 1.3 Helsingissa P&&kaupunkiseudun paikallisessa kehittamisseminaarissa (35
henked)

"Mistéa asiantuntijaviisaudessa puhutaan, kun puhutaan ikaantymisesta ja

alkoholista”

— 9.3 Helsingissa LOL:n arviointiseminaarissa (40 henked)

"Ikaantymisen ja alkoholin dialogi”

— 26.2 Kajaanissa KAIDE — Kainuun paihdetyon koordinointihankkeen
koulutustilaisuudessa: "Mummot ja vaarit joron jaljilla” (100 henked)

"Dokaamiset diskurssit kotihoidossa”

— 14.9 Helsingissa Paihdepaivien workshopissa: "Kohtaamispaikalla ikaantyneet”
(80 henked)

"Ikaantyneiden paihdetyon haasteet”

— 10.10 Mikkelissa seminaarissa: "Paihdetyon itasuomalainen tulevaisuus” (102
henked)

" [kaantyminen, naiseus ja paihteet”

— 30.8 Helsingissa Palvelukeskusten paihdetyon kehittamispalaverissa Cecilia
palvelutalossa (10 henked)

" Ikaantyminen ja alkoholi”

— 11.10 Vantaalla Raikukujan palvelutalossa (10 henked)

"lkdantyminen, naiseus ja paihteet”

— 29.11 Kuusankoskella seminaarissa "Ikaantyminen, ladkkeet ja paihteet” Kouvolan
seudun ammattiopistossa Sosiaali- ja terveyden toimipisteessa (150 henked)

" Ikaantyneen paihdeongelmaisen kohtaaminen”

— 12.12 Tampereella LOL -hankkeen seminaarissa "llkeistd ongelmista luoviin
ratkaisuihin” seminaarin workshopissa: "lk&eettinen paihdety6” (50 henked)

"Ikaantyneen paihdeongelmaisen kohtaaminen”

Maria Viljanen (koordinaatio):

Turku 18.1. 1 h alustus: "Miten toimia kohtaamistilanteessa”: Tydntekijan ja
tyoyhteison mahdollisuudet. Noin 100 osanottajaa sosiaali- ja terveydenhuollosta ja
seurakunnista. Jarjestajana Halko-ryhma, eli Varsinais-Suomen
paihdehoitokoulutusryhma.
Helsingin prosessikoulutus (klo 12-16) (mukana suunnittelemassa ja osassa
alustus):
0 Alkuseminaari 11.1. Johdatusta aiheeseen, noin 90 osanottajaa
0 Osiol(8.3.07) Puutunko vai valitankd, missa menee raja? noin 90
osanottajaa. Oma alustus 1,5 h.
o Osio Il (18.4.07) Ikaantyvan itsemaaraamisoikeus ja tyontekijan vastuu.
Noin 75 osanottajaa. Oma alustus noin 1,5h.
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o0 Osio Il (15.5.07) "llkeistd ongelmista luoviin ratkaisuihin.” Noin 65 osanottajaa.
Ei omaa alustusta, ryhmien ohjaamista.

o0 Koulutus jarjestettiin yhdessa Sairaanhoitajaliiton, Helsingin kaupungin
Hallinto- ja kehittamiskeskuksen kanssa. Osanottajia vanhusten- ja
paihdehuollosta seka sosiaaliviraston etta terveyskeskuksen alaisuudesta.
Joitakin osanottajia myds kolmannelta sektorilta.

- Salo 29.3. A-klinikan jarjestdméa kahden tunnin tilaisuus, jossa reilun tunnin alustus
"lkaantyneen alkoholiongelmaisen kohtaamisesta”. Ladsna noin 40 kotihoidon ja A-
klinikan ty6ntekijaa.

- Helsinki 26.4. Helsingin kaupungin sosiaaliviraston, aikuisten palvelujen vastuualue.
Sosiaalisen kuntoutuksen johtoryhmalle infotilaisuus.

- Helsinki 24.5. HUS:n paihdehoitoty6n koulutus. Oma alustus ” Ikd&dntyneen
paihteiden kayttajan kohtaaminen” 50 min. Noin 40 osanottajaa Hyksin eri
osastoilta.

- Helsinki 7.9. "Vaeston ikdantyminen péaihdepalvelujen haasteena” noin 30 min.
Kuulijoina Paivytin, eli Paihdehuollon valtakunnallisen yhteistyéryhman jasenia noin
20-30.

- Helsinki 13.9. Paihdepaivat. ” Oppia ika kaikki - osaamisen kehittdminen kunnan
jajarjestojen valisena yhteistydna.” Noin 80 kuulijaa.

- Peurunka 26.9. Kristillisen paihdetydn kansainvalinen seminaari. Ihminen
polttopisteessa. Pienryhma alustus ja keskustelun vetaminen kaksi kertaa Tuija
Rinteen kanssa "lkaantyneen paihdeongelmaisen kohtaaminen”. Lasna yhteensa
noin 15 henkilda.

Tuua Rinne (Tyyneld):

10.1. Savonlinna. Teemailtapaiva ikaihmisille yhdesséa monialaisen verkoston kanssa.
n. 35hl6a

- 20.2. Savonlinna Kehittdmisseminaari. 15 hléa

- 9.5. Varkaus. Puheeksiottokoulutus, sosiaali ja terveydenhuollon ammattilaisia. N. 19
hloa

- 22.5. Varkaus. Puheeksiottokoulutus, sosiaali ja terveydenhuollon ammattilaisia. N.
20 hloa.

- 17.4. Varkaus, Kuntoranta. Ikaantymispolitiikka n. 20hl6a

- 26.9. Laukaa, Peurunka. Ihminen polttopisteessa

- 12.10. Savonlinna, osallistuminen ja projektin esittelya Ikdmessuilla

- 29.-30.10. Savonlinna. Seniorikansalaisille leiri, jonka vetadmisesta vastuu.

- 13.11. Savonlinnan alueen SosTerin tiedotustilaisuus yhdessa A-klinikan kanssa
10.12. Savonlinnassa naisten ilta, jossa osa oli koulutuksellista.

- 12.12. Tampere. Liika on aina lilkaa —projektin seminaari. Work-shopin "Kotiin vietavat
palvelut” vetaminen yhdessa Tarja Levon ja Hannu Karkkaisen kanssa. Noin 30 hléa.

Eija Myllymaki (Tyyneld):
- syyskuu 07: kotihoidon tiimit Pieksamaella 5 kpl
- lokakuu 07: lloa ja apua ikdantyvan arkeen - tapahtuma Pieksamé&ella Poleenissa.
Tietotorilla esittelypdytapoyta
- marraskuu 07:
0 Alueseminaari Pieksdmaki
o Diakonia amk:ssa 3h luento sairaanhoitajille
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Terhi Pajunen (Helsingin Diakonissalaitos):

Tammikuu
e Helsingin kaupungin
koulutusyhteistyon alkuseminaari
"paihteet ikdantyvan elaméassa”

Helmikuu
e Malmin kotihoidossa info kahdelle
tiimille (jalkautuminen sinne)
e Pohjoisen A-klinikan
paihdetydryhmalle info
e Toimintakeskus Messissa
tyontekijan tapaaminen, esitteet

Maaliskuu
e Péaakaupunkiseudun
kehittamisseminaari
e Myllypuron alueryhma HYMY: n
kokouksessa info

Huhtikuu

e Malmin ik&d&ntyminen ja alkoholi-
verkostossa info

¢ Malmin sairaalan sosiaalityontekijan
tapaaminen, esitteet

e Malmin kotihoidossa kaynti, esitteet

e Myllypuron vanhussosiaalityd:
puhelinyhteyksia, kirjeitse esitteita

Toukokuu

¢ Riippuvuuden monet muodot -
koulutus, osa 1 ja osa 2

e Helsingin kaupungin
koulutusyhteistydéseminaari "ilkeista
ongelmista luoviin ratkaisuihin”

e Myllypuron palvelutalossa info

e Senioritanssi — kurssi

e Sanerva-kodissa koulutus
ryhmétoiminnasta

Kesakuu
e Myllypuron kotihoidon kahdelle
tiimille info
e Malmin sairaalan muistipoliklinikka:
puhelinyhteys, esitteet postitse

Elokuu
¢ Myllypurossa Ostarin Hymyyn
tutustuminen, info

Syyskuu
e Alkoholidementia — luento

e Paihdepaivat

e Myllypuron sairaalan
sosiaalityontekija: puhelinyhteys,
esitteet postitse

e Myllypuron vanhustydnverkostossa
info

Lokakuu
e Helsingin lantisen alueen
yhteisty6tahot paivitetty puhelimitse
ja tiedotettu Pilkkeesta
e Selviamishoitoasemalla
tutustuminen ja info

Marraskuu

e Marian sairaalan
sosiaalityontekijalle info, esitteet

e Malmin kotihoidossa kaynti, esitteet

e Messissa kaynti, esitteet

e Jakoméen kotihoitoon yhteys,
esitteet

e Myllypuron vanhustydnverkostossa
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Liite 2: johtoryhman ja ohjausryhmien jasenet

Liika on aina liikaa -hankkeen johtoryhman jasenet vuonna 2007
- Eija Kilgast, kehittdmispaallikkd, Sininauhaliitto (1.1.-31.3.)
- Aarne Kiviniemi, toiminnanjohtaja, Sininauhaliitto (1.4.-1.8.)
- Anneli Pienimaki, kehittamispaallikkd, Sininauhaliitto (1.8.-31.12.)
- Seppo Sulkko, johtaja, Tyynelan kehittamiskeskus
- Tuire Parviainen, toimialapaallikko, Ikainstituutti
- Sakari Selin, projektijohtaja, Helsingin Diakonissalaitos
- Jorma Soini, toimitusjohtaja, Sininauhasaéatio
- Maria Viljanen, sihteeri, hankkeen projektipaallikko, Sininauhaliitto

Liika on aina liikaa koko hankkeen valtakunnallisen ohjausryhman jasenet vuonna 2007
- Pirjo Juhela, apulaisylilaakari, Suomen psykogeriatrinen yhdistys
- Aarno Huhtala, Suomen vanhusten turvakotiyhdistys
- Annika Toivoniemi, palvelusihteeri, Elékeliitto ry
- Anu Maki, jarjestosihteeri, Elakeldiset ry
- Merja Salanko-Vuorela, toiminnanjohtaja, Omaishoitajat ja laheiset Liitto ry
- Anne Virkkunen, suunnittelija, Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto
- Kirsi Ala-Jaakkola, jarjestosihteeri, Vanhustyon keskusliitto
- Marja Aira, apulaisopettaja, Kuopion yliopisto
- Raimo Viiansuo, avustusvalmistelija, Raha-automaattiyhdistys
- Kari Haavisto, ylitarkastaja, Sosiaali- ja terveysministerio
- Reija Heinola, kehittdmispaallikkd, Stakes
- Marja Aira, apulaisopettaja, Kuopion yliopisto
[td&-Suomen Seniori-hankkeesta:
- Eija Vuorela, Pieksamaen kaupunki
Paakaupunkiseudun osahankkeesta:
- Juha Leistola, A-klinikkatoiminnan johtaja, Vantaan kaupunki
- Tarja Kivekas, sosiaali- ja lahityon paallikkd, Helsingin kaupunki

[tA-Suomen Seniori-osahankkeen ohjausryhmén jasenet vuonna 2007
- Arja Hamalainen, A-klinikka, Savonlinna
- Eija Vuorela, Vanhustenhuollon johtaja, Pieksamaki
- Jukka Rahikainen, Diakoniatyontekija, Savonlinna
- Kaija Romppanen, Vanhustenhuollon vt. sosiaalitydntekija, Savonlinna
- Soili Vauhkonen, Johtava ylihoitaja, Pieksamaen seudun TH:n ky.
- Marjatta Saarinen, Sairaanhoitaja, Pieksdmaen seudun TH:n ky.
- Ritva Hakkinen, Koivurannan palvelukeskuksen johtaja
- Minna Pyykkonen, Seniori-hankkeen projektityontekija, Pieksamaki (31.8.07 saakka)
- Eija Myllymaki, Seniori-hankkeen projektityontekija, Pieksamaki (15.8.2007 alkaen)
- Tuija Rinne, Seniori-hankkeen projektityontekija, Savonlinna
- Seppo Sulkko, Tyynelan Kehittdmiskeskuksen johtaja
- Taina Heino, Tyynelan Kehittamiskeskuksen suunnittelija
- Maria Viljanen, Projektip&éallikkd, Sininauhaliitto

Paakaupunkiseudun osahankkeiden ohjausryhma 2007
- Sirpa Seppéanen, erityisasiantuntija, Espoon kaupungin vanhusten palvelut
- Kyosti Uotinen, Espoo kaupunki, paihdehuollon koordinaattori
- Katariina Lahtinen, psykogeriatrinen yhdistys,
- Merja Markkanen, , Helsingin kaupunki, vanhustenhuollon sosiaalityéntekija
- Roger Nordman, Helsingin kaupunki, sosiaaliviraston kehittdmiskonsultti
- Tuula Kauppinen, johtava ylihoitaja, Helsingin kaupunki Terke
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- Marja-Leena Nousiainen, sosiaalineuvos

- Juha Leistola, Vantaan A-klinikkaty6n johtaja

- Johanna Nystrom, palvelutalo Cecilia, palvelujohtaja

- Kaija Viitakoski, palvelutalo Merikartano, toiminnanjohtaja;

- Paula Auerkari, Vantaan kaupunki, Raikukujan palvelutalon kotihoidon esimies
- Leena Niinivaara, asiantuntija

- Sakari Selin, Helsingin diakonissalaitos, projektijohtaja

- Tuire Parviainen, Ikainstituutti, palvelualuepaallikkd

- Jorma Soini, Sininauhasaation toimitusjohtaja

- Jari-Juhani Helakorpi, projektivastaava, Sininauhasé&éatio

- Riitta Koivula, projektisuunnittelija, Ikainstituutti, LOL-hanke

- Terhi Pajunen, projektityontekija, Helsingin diakonissalaitos, LOL-hanke
- Hannu Karkkainen, Sininauhasaatio, projektitytntekija LOL-hanke

- Marja-Liisa Laapio, Sininauhaliitto, paihdetydn kehittaja, LOL-hanke

- Maria Viljanen, projektipdallikko, Sininauhaliitto, LOL-hanke



	- Turku 18.1. 1 h alustus: ”Miten toimia kohtaamistilanteessa”: Työntekijän ja työyhteisön mahdollisuudet. Noin 100 osanottajaa sosiaali- ja terveydenhuollosta ja seurakunnista. Järjestäjänä Halko-ryhmä, eli Varsinais-Suomen päihdehoitokoulutusryhmä.

