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1 Aluksi

Vuosi 2005 oli Liika on aina liikaa — ikdantyminen ja alkoholi — hankkeen
ensimmainen vuosi. Sen takia toiminnan painopiste on ollut 1) projektin
kaynnistamisessa, 2) henkildston rekrytoinnissa, 3) eri toimijoiden ja
yhteisty6tahojen tavoitteiden tAsmentamisessa, 4) yhteistydsopimusten
tekemisessa, 5) hankkeesta tiedottamisessa seka 6) projektiorganisaation
vastuiden ja velvollisuuksien selkiyttamisessa. Aiheen ajankohtaisuuden
vuoksi hanke l&hti kayntiin varsin vauhdikkaasti.

Taman toimintakertomuksen aluksi kaydaan lapi hankkeen kaynnistymista ja
organisoitumista yleisesti lahinn& koordinaation ndkdkulmasta. Kohdassa 3
ovat osahankkeiden omat toimintakertomukset, jotka on toimitettu
koordinaatiolle. Ne eivat ole taysin yhteismitallisia keskendan, mutta ndma
kertovat tarkemmin siitd, mita osahankkeissa on vuonna 2005 tehty.

Koko hankkeen rahoittaja on Raha-automaattiyhdistys (RAY).

2 Koko hanke ja koordinaatio

2.1 Rekrytoinnit ja k&ynnistyminen

Eija Kilgast aloitti 1.4. puolipaivaisena projektipaallikkona ja 1.5. Maria
Viljanen kokopaivaisena projektisuunnittelijana. Molemmat tyontekijat
palkattiin koordinaatioon, Sininauhaliittoon. Vuoden alusta lahtien Kilgast ol
kuitenkin jo Sininauhaliiton tyontekijana neuvotellut yhteistyosta ja
aiesopimuksista yhteistyokumppaneiden kanssa.

Tyynelan kehittamiskeskuksen Seniori-hanke kaynnistyi ensimmaisena
osahankkeena ja projektityontekijat Minna Pyykkdnen ja Tuija Rinne aloittivat
tyot 16.5. Pyykkosen alueena on Pieksamaki, Pieksanmaa ja Haukivuori.
Rinteell& Savonlinna.

Ikainstituutin osahanke kaynnistyi 15.8. jolloin aloitti projektisuunnittelija Eija
Raiski.

Sininauhaliiton osahanke péaakaupunkiseudulla kaynnistyi 1.11. Sininauhaliitto
ostaa projektin toteutuksen kahdelta jasenjarjestoltddn Sininauhasaatiolta ja
Helsingin Diakonissalaitokselta. Ensimmaisen projektitydntekijaksi valittiin
Anja Hautaviita ja jalkimméaisen Leena Niinivaara.

Ehkaisevan tyon projektisuunnittelijan palkkauksesta tehtiin joulukuussa
paatos ja tehtavaan valittiin Tarja Levo, jonka tydsuhde alkoi vuonna 2006
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tammikuun puolessa valissa. Palkkaus tehtiin koordinaatioon,
Sininauhaliittoon.

Koska hanke on monitoimijahanke ja toteutettu useamman jarjeston
yhteisty6nd, vaaditaan myos koordinaatiolta ja eri osahankkeiden
ryhmayttamiseltd varsin paljon. Koko hankkeen projektihenkilston tapaamisia
jarjestettiin kaksi: 1.-2.9. seka 14.12. Sen lisaksi seka projektipaallikko etté —
suunnittelija kavivat Ita-Suomessa Seniori — hankkeen ohjausryhmissa ja
projektitydntekijoiden aluetukiryhmissa. Projektisuunnittelija osallistui myos
jonkin verran lkainstituutin tyéntekijan tydnsuunnitteluun. Vuoden lopussa, kun
Sininauhaliiton osahanke oli kaynnistynyt, kaytiin neuvottelut
toteuttajajarjestojen ja yhteistyokuntien kanssa siita, minkalaisia
yhteistyémuotoja hankkeen myd6té toteutetaan. Yhteistydsopimus
allekirjoitettiin seuraavan vuoden alussa eli 11.1.2006.

2.2 Organisoituminen

Monitoimijahanke haastoi miettimaan, miten hankkeen johtaminen
jarjestetaan. Ydintoimijat eli toteuttajajarjestot paatyivat siihen, ettd ndméa
yhdessa projektipaallikon kanssa muodostavat operatiivisemman johdon eli
johtoryhman, johon kuuluivat Ik&instituutti, Sininauhaliitto ja Tyynelan
kehittamiskeskus. My6hemmin paatettiin, ettd myos Sininauhasaation ja
Helsingin Diakonissalaitoksen edustajat osallistuvat johtoryhmatydskentelyyn.
Johtoryhma kokoontui vuonna 2005 11.2., 29.4., 19.8. ja 14.12. (Johtoryhman
kokoonpano liitteend).

Johtoryhman liséksi hankkeelle kutsuttiin ohjausryhma, joka muodostuu
yhteistyjarjestoistd, rahoittajan edustajasta, STM:n ja Stakesin
asiantuntijoista, yhteistyokuntien edustajista seka tutkijasta. Ohjausryhman
tehtéavana on seurata sita miten hanke etenee ja tuoda esille omalla
asiantuntijuudella lisatietoa aihealueesta. Ohjausryhmén kokouksissa ja
jatkuvalla tiedottamisella on tarkoitus myds lisata eri tahojen tietamysta
aihealueesta sitd mukaa kun hanke sita tuottaa. Ohjausryhma ei siis
varsinaisesti johda hanketta, vaan ennemminkin johdattelee ja ohjaa sita.
Ohjausryhma kokoontui ensimmaisen kerran 30.9.2005. (Ohjausryhman
kokoonpano liitteend).

Osahankkeiden ohjausryhmét on muodostettu alueellisten tarpeiden mukaan
ja projektipaallikkd osallistuu niihin. Vuonna 2005 Seniorihankkeen
ohjausryhma kokoontui kaksi kertaa 23.5 seka 9.11. Kilgast osallistui niihin
seka ensimmaiseen myds Viljanen. Pa&kaupunkiseudulle paatettiin koota
yksi yhteinen ohjausryhma Ikéinstituutin ja Sininauhaliiton osahankkeille. 23.8.
kokoontui kutsuttuja Espoon, Helsingin ja Vantaan péaihde- ja vanhustyon
edustajia keskustelemaan yhteistydémuodoista. Kokous paatti, ettd samainen
kokoonpano voidaan kutsua paakaupunkiseudun ohjausryhmén pohjaksi.
Naista alueellisista ohjausryhmisté on valittu edustajat valtakunnalliseen
ohjausryhmé&an siten. Ita-Suomesta on yhden henkilén edustus, koska
kyseesséa on yksi osahanke ja padkaupunkiseudulta kahden henkilén edustus,
koska kyseesséa on kahden osahankkeen yhteinen ohjausryhma.
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2.3 Tiedottaminen

Hankkeen yksi keskeisimmista tavoitteista on herattaa keskustelua
aihealueesta, tiedottaa alan tutkimuksesta sek& myds kerata kaikenlaista
osaamista nettisivuille. Hankkeen nettisivut www.tippavaara.info avattiin 20.6.
jonka jalkeen niitd on paivitetty jatkuvasti. Sivustosta tiedotettiin laajasti.
Helsingin Sanomat julkaisi pienen jutun sivujen aukaisemisesta ja samana
paivana sivuilla k&vi 1000 henkilda. Sivustoilla on kaynyt tilastoinnin mukaan
kuukausittain noin 1200-1800 kéavijaa.

Hankkeen tavoite yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistumisesta on
kaynnistymisvuonna toteutunut erittain hyvin. Jo tieto hankkeen
kaynnistymisesta poiki mm. MTV 3:n 45 minuuttia — ohjelmaan jutun
ikaantyneiden paihdeongelmista. Alueuutisiin ja Socius-lehteen haastateltiin
hanketta valmistellutta Kilgastia. Myos Pieksamaen seutu ja Savonmaa tekivat
Seniori-hankkeesta koko sivun jutut. Terve-Sos messujen yhteydessa
projektipaallikkd Kilgastia haastateltiin Ylen Turun alueradioon. Terve-Sos
messuilla hanke oli mukana posterilla ja tiedotteella.

Syksylla keskustelu jatkui. Viljasen kirjoitus ikdantyneiden paihdepalvelujen
rittimattomyydesta julkaistiin Helsingin Sanomissa 6.8. Kirjoituksen jalkeen
Kilgastia haastateltiin TV 4:n kahdeksan uutisiin ja han oli my6és puhumassa
Ylen aamu-TV:ssa yhdessa psykogeriatri Pirjo Juhelan kanssa ikdéntyvien
lisdantyneista paihdeongelmista. Myds Paihdepaivilta Ylen paauutiset tekivat
jutun ikd&ntyneiden paihdeongelmista ja haastateltavana oli nyt Viljanen.
Myds Helsingin Sanomat kirjoitti uutisessaan ikdantyneiden paihdeongelmista.

Liika on aina liikaa — hanke esittaytyi siis Terve-Sos — messuilla 25.—26.5.
Turussa. Messuosasto oli yhdessa Vapa-tukipalveluiden kanssa
Paihdepaivilla Tampereella 13.-14.9. sekd Apuvalinemessuilla 20.—-22.10
myo6s Tampereella. Terveys ja kauneus — messuilla hanke esittaytyi posterilla
yhdessa Terveyden edistamisenkeskuksen isolla esittelytorilla 11.—13.11.

2.4 Koulutukset

Sininauhaliitto sai kevaalla ennen hankkeen varsinaista alkua neuvoteltua
Paihdepaivien suunnitteluryhmassa kokonaisen seminaari-iltapéivan aiheesta
Ikdantyminen ja alkoholi. Toukokuussa 2005 Heikki Suhonen, Turun yliopiston
sosiaalipolitiikan lehtori, julkaisi A-klinikkasaation julkaisusarjassa tutkimuksen
ikdantyneista paihdeasiakkaista "Elama on pysahtynyt keinu” ja julkaisi myds
useita kirjoituksia aiheesta. Han oli yksi iltapaivaseminaarin alustajista. Liika
on aina lilkkaa — hankkeesta oli seminaarissa useita alustajia, kuten Eija
Kilgast, Tuire Parviainen (lIkainstituutti), Jukka Salminen (El&keliitto), Pirjo
Juhela (Psykogeriatrinen yhdistys); Seppo Sulkko (Tyynelan
kehittamiskeskus). Seminaariin osallistujia oli noin sata eli sen verran kuin
saliin mahtui.

Koordinaatio aloitti koulutusmateriaalin suunnittelun kevaalla, jolloin paatettiin
tuottaa video/dvd, joka tilattiin dokumenttiohjaaja Pentti Valiahdetilta. Videon
kasikirjoitti Lauri Larme ja se valmistui lokakuun puolivalissa. Ensiesitys oli


http://www.tippavaara.info/
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24.10. Lappeenrannassa ehkéisevan tyon viikon tapahtumassa. Samaan
aikaan julkaistiin ehkaisevan tyon projektisuunnittelijan paikka auki. Taman
tyonkuvana tulisi olemaan koulutusaineiston suunnittelu videon/dvd:n oheen.
Videota kopioitiin myyntiin 300 kpl ja dvd:td 500 kpl. Video/dvd:n
myyntihinnaksi sovittiin 30 e.

Hanke sai alusta saakka useita koulutuspyyntdja. Mm. Helsingin AMK Stadian
kanssa oltiin suunnittelemassa paivan koulutusta aiheesta "Nakdkulmia
ikaantyvien paihteidenkayttoon”. Koulutus pidettiin 18.11. ja Kilgast piti
koulutuksessa 1%2h luennon ikdantyneiden lisaantyvasta alkoholinkaytdsta.
Tyynelan kehittamiskeskuksesta Taina Heino piti koulutuksen 1.12. Sysman
vanhustenhuollon henkilékunnalle. Projektissa nahtiinkin tarve perustaa
koulutustydryhman suunnittelemaan koulutuksia. Tyéryhméasséa vuonna 2005
olivat suunnittelija Taina Heino Tyynelasta, projektipaallikko Kilgast ja
projektisuunnittelija Viljanen, Eija Raiski Ikdinstituutista seka muutamaan
kokoukseen kutsuttiin Aila Pikkarainen Jyvaskylan AMK:sta.

Koulutuksen tueksi paatettiin tehda kyselykartoitus paakaupunkiseudulla
vanhussosiaalityontekijdille ja kotihoidon tiimeille. Tyynel&n kehittamiskeskus
oli tehnyt vastaavanlaisen kyselyn yhteisty6tahoilleen kevaalla 2005 ja
samaista lomaketta paatettiin kayttaa myos Espoon, Helsingin ja Vantaan
alueella. Kyselylupia alettiin lahettaa joulukuussa 2005. Ikainstituutti teki myos
pienempimuotoista kyselyéd hankkeessa mukaan tulleiden palvelutalojen
ymparistossa.

2.5 Yhteisty0o ja verkostoituminen

Hankkeen keskeisimmat yhteistydkumppanit ovat luonnollisesti ne vanhus- ja
elakelaisjarjestot, jotka ovat mukana hankkeessa seka kunnat, joiden kanssa
on tehty ja valmisteltu yhteistydsopimuksia. Edella mainitut yhteistydjarjestot
esittaytyivat 1.9. projektihenkilostolle. Kaikkien kanssa on pyritty
suunnittelemaan erilaisia yhteistydmuotoja ja keskeisin tapa tiedottaa
hankkeesta ja aihealueesta on kirjoittaminen jarjestéjen lehteen. Elakeliitto ja
Elékelaiset ry olivat myds mukana tyéryhmassa, joka kommentoi video/dvd:n
kasikirjoitusta. Naiden jasenjarjestdjen edustajia oli paikalla
Lappeenrannassa, kun tallenne ensiesitettiin.

Verkostoitumista on tehty muuallekin. Projektipaallikkd on ollut mukana
suunnitteluryhmassé, jonka tarkoituksena on kaynnistaa "Isovanhemmuus” —
hanke. Hanketta on ollut suunnittelemassa useita terveytta edistavia jarjestoja.
Yhteisty6ta ja tiedon vaihtoa on mygs tehty A-klinikkasaation kanssa.
Jyvaskylan AMK:n Sosiaali- ja terveysalan kehittamisyksikon suuntaan on oltu
yhteydessa mm. yhteisen seminaarin suunnittelussa. My6s Kirkkohallituksen
diakoniatydn kanssa on pohdittu erilaisia yhteistydmuotoja. Ensisijaisesti
keskusteltiin yhteistydmahdollisuuksista Yhteisvastuukerayksen yksinaisten ja
turvattomien vanhusten — projektin kanssa.

2.6 Arviointi
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Hankkeessa nahtiin alusta saakka tarpeellisena tehda sisaista arviointia ja
kayttaa arvioijaa tukena ja konsulttina tasmennettdessa koko hankkeen ja
osahankkeiden tavoitteita. Arviointipalvelu ostettiin Sininauhaliiton arvioija
Nina K. Hyttiseltd. Koordinaatio laati hanen kanssaan arviointisuunnitelmaa
syksylla. Ensimmainen koko hankkeen arviointipalaveri pidettiin 14.12.
Paikalla oli seka johtoryhma etta projektihenkildsto.

Arvioinnin tydvalineind on kaytetty kuukausittain taytettavaa, jokaisen
projektitydntekijan omaa projektipaivakirjalomaketta, jotka menevat arvioijalle.
Vuoden 2006 alusta taytetdan myds puolivuosittain lapikaytavaa
tavoitearviointilomaketta, joka on myds jokaisen tyontekijan henkilékohtainen
tavoitteen asettelulomake. Ohjausryhman kokouksessa 30.9. sovittiin, etta
puolivuotisarviointiseminaari jarjestetaan syksylla 2006. Arvioija tekee
arviointiraportin seminaariin. (Huom! Tassa tapahtunut muutos — hanke sai
jatkovuoden, jolloin valiarviointiseminaari siirtyi kevaalle 2007.)

Hankkeen suuren avustusméaararahan vuoksi RAY odottaa myos taysin
ulkopuolista arviointia, josta tehdaan tarjouspyyntoja tulevana vuonna.

2.7 Vuoden 2006 rahoituksesta

Vuoden 2006 RAY:n avustushakemusta suurennettiin siten, etta haettiin
lisdrahoitusta koordinaatioon tiedottajan, tutkijan ja paihdetyon kehittajan
palkkaamiseksi. Aiheen saama suuri kiinnostus ja lisaantyvat koulutuspyynnot
vaativat liséresursseja uuden tiedon tuottamiseen seka perusteelliseen,
tutkimukselliseen kehittamistydhon panostamiseen. Samalla haettiin yhden
vuoden lisarahoitusta. Vuoden 2005 lopussa RAY:Ita tuli ennakkopéaatos siita,
ettd hanke sai yhden vuoden lisda seka lisarahoituksen kahden tyéntekijan
palkkaukseen koordinaatioon.

3 Projektin osahankkeet ja niiden toteutuminen vuonna 2005

3.1 lkainstituutti
Projektisuunnittelija Eija Raiski

Ikainstituutin osahanke, joka kohdistui vanhusten palvelutaloihin kaynnistyi
virallisesti 15.8.2005, kun projektisuunnittelija Eija Raiski aloitti tydnsa. Tata
ennen osahankeen suunnitteluun ja johtoryhmatyoskentelyyn osallistui
Ikainstituutin toimialajohtaja Tuire Parviainen.

Syksylla 2005 kaynnistyneen osahankkeen keskeisin tehtava oli neuvotella
Espoon, Helsingin ja Vantaan kaupunkien kanssa siitd, mitka palvelutalot
tulevat mukaan hankkeeseen. Ensimmaiset yhteydenotot mukaan tuleviin
palvelutaloihin oli tehty jo kevaalla kokouksissa, joihin oli kutsuttu
paakaupunkiseudun (Espoo, Helsinki, Vantaa) vanhustytn ja paihdetyon
toimijoita. Talta pohjalta jatkettiin elo-syyskuussa palvelutalojen kartoitusta.
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Tavoitteena oli saada osahankkeeseen mukaan sellaisia palvelutaloja, joissa
asukkaiden alkoholinkaytt6 on aiheuttanut vaikeuksia yksilo- ja/tai
yhteisotasolla. Lisaksi edellytettiin, etta palvelutalojen henkilokunta on halukas
paneutumaan problematiikkaan osana tydtaéan ja osallistumaan koulutukseen
ja mentorointiin. RAY:n rahoittaman projektin osahankkeeseen haluttiin
mukaan ns. kolmannen sektorin toimijoita siten, ettd ne edustaisivat kattavasti
myos valtakunnassa toimivia elékelaisjarjestoja, jotka ovat
yhteistybkumppanina mukana hankkeessa.

Em. kriteerien ja kaupunkien vanhus- ja paihdetydn toimijoiden (Espoo: Maria
Rysti, Helsinki: Arja Peiponen, Vantaa: Raimo Aarniola) kanssa kaytyjen
neuvottelujen pohjalta osahankkeen palvelutaloiksi valittiin:

Neuvottelujen jalkeen paadyttiin seuraavaan: 1) Espoon
Lahimmaispalveluyhdistys ry:n palvelutalo Merikartano (Vanhus- ja
[ahimmaispalveluliitto ry:n jasen), 2) Helsinki Mission palvelutalo Cecilia
(Vanhustyon keskusliiton jasen) ja 3) Vantaan kaupungin Raikukujan
palvelutalo (kaupungin omistama). Palvelutaloissa on yhteensa noin 300
asukasta.

Espoon Merikartano ja Helsingin Cecilia ovat molemmat n. 130-140 asukkaan
palvelutaloja, joiden ymparistbssa asuu paljon ikaihmisia (Cecilian vieressa
sijaitsee 130 asukkaan ns. senioritalot). Merikartano on toiminut Espoossa jo
n. 10 vuotta, ja Cecilia on aloittanut toimintansa kevaalla 2004. Ceciliassa on
anniskeluoikeudet, Merikartanon palvelutaloon niita ei ole haluttu hakea.
Raikukujan palvelutalo Vantaalla kaupungin omistama 27 asukkaan yhteiso, ja
ymparistdsséa asuu paljon ikaihmisia, ja noin kilometrin paassa toimii
Vanhusten palvelutaloyhdistys ry:n (Vanhus- ja lahimmaispalveluliitto ry:n
jasen) palvelutalo Martinpuisto.

Naiden kolmen palvelutalon (Merikartano, Cecilia ja Raikukuja) kokonaisuus
on projektin osahankkeen kannalta hyva sikéli, ettd mukana on eri kokoisia,
erilaiselta omistuspohjalta toiminnan jarjestavia ja toiminnassaan eri ikaisia
palvelutaloja.

Palvelutalojen henkilostolle on jo kartoitusvaiheessa tiedotettu projektista ja
osahankkeesta. Liséksi syksyn aikana on pidetty henkilostolle tiedotus- ja
motivointitilaisuus. On tehty kyselyt henkildkunnan ndkemyksestéa asukkaiden
alkoholin kaytosta ja sen aiheuttamista tilanteista ty6ssa seka henkilokunnan
tarvitsemasta koulutuksellisesta ja muusta tuesta asian puheeksiottamisessa
ja hoitamisessa. Kyselyjen ja henkilokunnan kuulemisen pohjalta tehtiin
ehdotus koulutuskokonaisuudesta, jonka toteuttaminen kaynnistyy
tammikuussa 2006.

Elo-syyskuu kaytettiin aihepiirin taustatietoihin ja tutkimustietoon
tutustumiseen seka projektin osahankkeiden toimijoihin tutustumiseen.
Projektin yhteinen perehdytyskoulutus pidettiin syyskuun alussa, ja sen
jalkeen aloitettiin osahankkeiden projektisuunnitelmien laadinta.
Projektitydntekijoiden yhteisisséa kokouksissa keskusteltiin projektin
paamaarista ja mietittiin eri osahankkeiden niveltymista toisiinsa tavoitteena



Liika on aina Liikaa — ikdantyminen ja alkoholi —hanke (LOL) 8 (13)
Toimintakertomus 2005

saada hyva kokonaisuus ikaihmisten alkoholin kayttoon liittyvassa
problematiikassa.

Palvelutalojen asukkaiden ja henkil6kunnan tilanteiden kartoitus (kyselyt,
haastattelut) ja toimintasuunnitelman tekeminen

Palvelutalojen henkilostélle on jo kartoitusvaiheessa tiedotettu projektista ja
osahankkeesta. Liséksi syksyn aikana on pidetty henkilostdlle tiedotus- ja
motivointitilaisuus (kaikissa palvelutaloissa). Naiden tiedotustilaisuuksien
jalkeen on tehty kyselyt henkilokunnan nakemyksesta asukkaiden alkoholin
kaytdsta ja sen aiheuttamista tilanteista tydssa seka henkilokunnan
tarvitsemasta koulutuksellisesta ja muusta tuesta asian puheeksiottamisessa
ja hoitamisessa. Kyselylomake tehtiin Itd-Suomen osahankkeessaan tekeman
kyselylomakkeen pohjalta paakaupunkiseudun toimijoiden yhteistydna.
Henkildkuntaa kuultiin informaatiotilaisuudessa haastattelemalla ryhmana.
Projektisuunnittelija toimi myds paivan (n. 6 tuntia) kussakin palvelutalossa
tyontekijdn mukana saadakseen tuntumaa palvelutalojen kulttuureihin.

Palvelutalojen henkilokunnan kyselyn tulokset liitteena (liite 1).

Kyselyjen ja henkilokunnan kuulemisen pohjalta tehtiin ehdotus
koulutuskokonaisuudesta, jonka toteuttaminen alkaa tammikuussa 2006.

Ikaantyminen ja alkoholi- aineiston kerdaminen/tekeminen tyéryhméan
jdsenena ja koulutus (suunnittelu, toteutus, arviointi)

3.2 Tyynelan kehittamiskeskus, Seniori-osahanke
Projektityontekijat Minna Pyykkonen (Pieksamaki) ja Tuija Rinne (Savonlinna)

Seniori-projekti kaynnistyi projektisuunnitelman mukaisesti. Kotikayntityo,
verkostojen kokoaminen ja hoitojatkumon rakentaminen saatiin molemmilla
alueilla yhteistyotahojen kanssa alulle aikataulun ja tavoitteiden mukaisesti.
Liséksi tehtiin alkukartoitus ikdéntyneiden paihdepalvelujen tilanteesta ja
tarpeista pilottipaikkakunnilla. Seniori-projekti oli mukana kokonaishankkeen
(Liika on aina lilkaa) materiaalituotannon suunnittelussa ja tyévalineinen
kehittamisessa.

Kolmannen tavoitteen osalta painopistetta siirrettiin suunniteltua enemman
koordinaation tehtavaksi, koska rahoitusta ei saatu osahankkeelle haettuihin
hoidon kehittajaresursseihin.

Asiakastyo6

Kotona tehtéava asiakasty6 alkoi varsinaisesti heinakuussa 2005 molemmilla
pilottipaikkakunnilla, jolloin asiakkaita ohjautui projektiin mm.
kotisairaanhoidosta ja kotipalvelusta. Tamén jalkeen asiakkuuksia on tullut
laajemmaltakin taholta kuten sairaaloiden osastoilta, paihdetydn
avopalveluista, sosiaalityontekijan ohjaamana seka diakoniatyén ohjaamana.
Lisaksi asiakkaat itse seka heidan omaisensa seka laheisverkosto ovat
ottaneet yhteytta projektitydntekijoihin.
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Kotikayntity6 aloitetaan aina paritydond yhdessa muun ammattiverkoston
kanssa ja siten pyritdan jakamaan kokemuksia ja vastuuta asiakkaan
kuntoutuksesta. Parity0ssa tehd&éan yhteisia suunnitelmia ja tavoitteita
asiakkaiden kanssa, joihin kaikki osapuolet sitoutuvat. Yhteydenpito on
saanndllista, suunnitelmallista ja siihen varataan riittavasti aikaa. Tyo on
kokonaisvaltaista asiakkaan kuntoutumisen ja toimintakyvyn yllapitoa ja
edistamista. Paihdekuntoutumisen mahdollistamiseksi ty6 vaatii yksil6llisia
suunnitelmia ja tavoitteita.

Yleiset kehittdmistavoitteet liittyvat toimijaverkoston tydroolien erilaisuuteen,
palvelujarjestelman hajanaisuuteen ja yhteistydverkostojen sitouttamiseen.

Pieksamaki

Asiakkuuksia oli vuoden 2005 aikana kaiken kaikkiaan 12. Kotikaynteja ol
yhteensa noin 70. Asiakkaita tavattiin kotikayntien lisaksi sairaalan
vuodenosastoilla, toimistolla. paihdekuntoutuslaitoksessa, paihdepoliklinikalla
seka palvelutalossa. Puhelinkeskusteluja kaytiin asiakkaiden, sosiaalitoimen,
kotisairaanhoidon, kotipalvelun, laékareiden ja hoitajien kanssa.

Savonlinna

Asiakkuuksia oli vuoden 2005 aikana 15. Kotikaynteja tehtiin 71, ja
hoitotiimeihin tyontekija osallistui 33 kertaa. Verkostopalavereja oli vuoden
2005 aikana 8. Lisaksi tyéhon kuului puhelinneuvontaa — ja keskusteluja seka
asiakkaiden, omaisten ettd ammattihenkildston kanssa.

Aluetukiryhmat:

Pieksamaki

Aluetukiryhmé& kokoontui vuoden 2005 aikana kaksi kertaa; 28.6 ja 11.10.
Aluetukiryhmén tarkoituksena on toimijaverkostojen yhteen saattaminen ja
aktivointi. Tukiryhma toimii my6s projektitydntekijan tyon tukena. Ennen
varsinaista projektityon alkua tehtiin Pieksamaéella kyselykartoitus kotipalvelun
ja kotisairaanhoidon henkilostdlle. Kartoituksessa keréattiin kokemuksia
ikaantyneiden paihteidenkayttajien kohtaamisesta ja niihin liittyvista
mahdollisista ongelmakohdista.

Pieksdméen aluetukiryhma koostuu eri yhteistydtahojen edustajista. Mukana
on kotisairaanhoitajia, kotipalvelun tydntekijoita, diakoni, sosiaalityontekija,
avopalvelun ohjaajia, paihdepoliklinikan tydntekija seka Tyynelan
Kuntouttamiskeskuksesta sosiaaliterapeutti. Aluetukiryhméan tarkoitus on
koota vanhus- ja paihdetydn toimijoita yhteen pohtimaan tyon kuvaa ja
kehittamista. Tukiryhman tarkoitus on jatkossa tiivistaa toimintalinjojen
pohdintaa entisestaan.

Kartoituskyselyt toteutettiin Pieksdmaella kotipalvelulle ja kotisairaanhoidolle
ennen projektin varsinaista alkua. Savonlinnassa vastaava kysely tehtiin
syksyn-talven 2005 aikana. Kyselyiden anti oli molemmilla paikkakunnilla
melko samansuuntainen. Kotipalvelun ja kotisairaanhoidon tydntekijat olivat
kohdanneet tygssaan jonkin verran paihdeongelmia. Puheeksiottaminen
koettiin vaikeana ja pohdittiin asiakkaan itsemaaraamisoikeutta. Tyon yhtena
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tarkoituksena on tukea tyontekijoita puheeksiottamisessa ja neuvoa heita
vaikeissa tilanteissa. On helpottavaa, kun voi purkaa jonkun toisen kanssa
vaikeita tilanteita ja saada myds tarvittaessa tydparin kentalle.

Savonlinna

My0Os Savonlinnassa tukiryhma on kokoontunut kaksi kertaa vuoden 2005
aikana, ja paapaino tukiryhman tyéskentelyssa on alueellisten
toimijaverkostojen aktivointi ja yhteensaattaminen. Aluetukiryhma on ryhtynyt
jo projektin tassa vaiheessa pohtimaan projektin tyémallin juurruttamista
osaksi pysyvia rakenteita. Tukiryhmassa ovat edustettuina kotihoidon,
sosiaalityon, perusterveydenhuollon (katkaisuhoito), diakoniatyon, A-klinikan,
Tyynelan Kuntoutuskeskuksen ja jarjesttjen edustajat.

Koulutukset

Projektityontekijat ovat osallistuneet erilaisiin vanhus- ja paihdetyon
koulutuksiin seka projektitydn perehdytyskoulutuksiin yhteensa 40 paivaa.
Liséksi projektin toimesta on kayty kouluttamassa kotihoito- ym.
ammattihenkildst6a erilaisissa tilaisuuksissa.

Tiedottaminen
Projektin k&ynnistyessa projektista tiedotettiin molempien pilottialueiden
paikallislehdissa seka maakunnallisissa lehdissa seka paikallisradiossa.

3.3 Sininauhaliiton osahanke

Toteuttajajarjestot: Helsingin Diakonissalaitos (Hdl) ja Sininauhasaatio
(Saatio)
Tyontekijat: Leena Niinivaara (Hdl) ja Anja Hautaviita (S&atio)

Syksylla 2005 kaynnistettiin neuvottelut Sininauhasaation, Helsingin
Diakonissalaitoksen (HDL), Espoon, Helsingin ja Vantaan kanssa.
Sininauhasaatio ja HDL tekivat rekrytoinnit marraskuussa. Kumpikin palkkasi
yhden projektitydntekijan. Loppuvuosi oli lahinnd hankkeen sopimusten
hiomista ja toiminnan kaynnistamista.

Osahankkeet kaynnistyivat syksylla 2005. Etsivan tyon hanke alkoi vahitellen
elokuusta lahtien. Kaynnistysta hidasti koko hankkeen sopimusten
allekirjoitusten viivastyminen, epavarmuus rahoituksesta. Sopimusten
allekirjoitus tapahtui konkreettisesti 11.1.2006, toki oli jo aiemmin voitu alkaa,
suullisen tiedon perusteella.

Sininauhasaation hoidollisen kotiin vietavan paihdepalvelun hanke kaynnistyi
vasta marraskuun alussa, jolloin uusi projektityontekija aloitti.

Kaiken kaikkiaan vuoden loppu oli perehtymistd, tutustumista,
verkostoitumisen alkua ja alustavaa suunnittelutydtd. Kun molemmissa
hankkeissa on kyse "pioneeritydsta” ja hankkeiden toimintaymparistot laajat,
tarvittiin aikaa esimerkiksi tutustumiskaynteihin ja alueiden hahmottamiseen.
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Koko projektin rakenteisiin tutustuminen tapahtui tapaamalla toimijoita omissa
tydymparistoissaan. Ydintoimijoiden kesken (lk&ainstituutti, Sininauhasaatio ja
Diakonissalaitos) sovittiin kokouskaytannagista ja aloitettiin tapaamiset.

Etsivan tyon mallina kehiteltiin Pilke-ryhmaa ja lantisella alueella alkoi toinen
ryhma. Ensimmainen Pilke jatkoi toimintaansa kerran viikossa keskiviikkoisin.
Projektitydntekijoiden yhteisena tydna sovittiin alueesta, jossa toimitaan
tyoparina.

Hoidollisessa osahankkeessa tavattiin kahta asiakasta, toinen otti yhteytta
tiedotusvalineisté tiedon saatuaan ja toisen ohjasi Vantaan psykogeriatrian
yksikko.

Osallistuttiin (Leena Niinivaara) hankkeen projektihenkiloston
perehdytyspaiviin ja Stadian jarjestamiin "Ikdantyminen, alkoholi ja laékkeet”
koulutukseen.



Liika on aina Liikaa — ikdantyminen ja alkoholi —hanke (LOL) 12 (13)
Toimintakertomus 2005

Liite

Liika on aina liikaa -hankkeen johtoryhman jasenet vuonna 2005

Aarne Kiviniemi, toiminnanjohtaja, Sininauhaliitto

Seppo Sulkko, johtaja, Tyynelan kehittamiskeskus

Tuire Parviainen, toimialapaallikko, Ikainstituutti

Sakari Selin, projektijohtaja, Helsingin Diakonissalaitos 1.11. lahtien
Jorma Soini, toimitusjohtaja, Sininauhasaatio 1.11. [&htien

Eija Kilgast, hankkeen projektipaallikkod, Sininauhaliitto

Johtoryhman tehtavat

seuraa ja johtaa hanketta seka tukee projektipaallikk6a

maarittaa projektin ajalliset, tekniset ja kustannukselliset tavoitteet

valtuuttaa projektipaallikdén toimimisen

ottaa kantaa projektipaallikon nimeémiseen

hyvaksyy tydsuunnitelman / tarkennetun projektisuunnitelman

tekee projektin kannalta keskeiset strategiset paatokset ja muutostarpeet

johtoryhma kokoontuu tarvittaessa, mutta vahintaan nelja kertaa vuodessa

johtoryhméa hyvaksyy raportointi-, viestinta- ja arviointisuunnitelmat seké seuraa asetettujen
tavoitteiden toteutumista

paattaa projektin lopettamisesta

Liika on aina liikaa koko hankkeen valtakunnallisen ohjausryhman jasenet vuonna 2005

Pirjo Juhela, apulaisylilaakari, Suomen psykogeriatrinen yhdistys
Aarno Huhtala, Suomen vanhusten turvakotiyhdistys

Annika Toivoniemi, palvelusihteeri, Elékeliitto ry

Anu Ma&ki, jarjestosihteeri, Elakeldiset ry

Merja Salanko-Vuorela, toiminnanjohtaja, Omaishoitajat ja |&heiset Liitto ry
Anne Virkkunen, suunnittelija, Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto
Kirsi Ala-Jaakkola, jarjestosihteeri, Vanhustyon keskusliitto

Marja Aira, apulaisopettaja, Kuopion yliopisto

Raimo Viiansuo, avustusvalmistelija, Raha-automaattiyhdistys
Kari Haavisto, ylitarkastaja, Sosiaali- ja terveysministerit

Reija Heinola, kehittamispaallikko, Stakes

Itd&-Suomen Seniori-hankkeesta:

Eija Vuorela, Pieksdméaen kaupunki

Paakaupunkiseudun osahankkeesta:

Juha Leistola, A-klinikkatoiminnan johtaja, Vantaan kaupunki
Tarja Kivekas, sosiaali- ja lahitydn paallikkd, Helsingin kaupunki

Valtakunnallisen ohjausryhmén tehtévat:

projektin kannalta keskeisten alojen asiantuntijoista koottava ohjausryhma, joka
asiantuntemuksellaan on kykenevainen ennen kaikkea tukemaan ja ohjaamaan
projektikoordinaatiota substanssikysymyksissa, joihin tarvitaan laajempaa nakemysta tai
muuta vastaavaa apua

ohjausryhma ei ole juridinen, paattava elin vaan tilapainen konsortio ja se toimii vain
projektin ajan. Ohjausryhma ei p&aété asioista vaan keskustelee ja tekee ehdotuksia.
konsultoi projektia tuoden omaa erityisosaamistaan ja omaa naktkulmaa hankkeeseen
valittdd hankkeesta tietoa edustamalleen taholle

projektipaallikko ja projektisuunnittelija pitdvéat ohjausryhmaa ajan tasalla kokousten valilla
mahdollistaa projektin sisaltoon vaikuttamisen, vahvistaa yhteistyotahojen sitoutumisen
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It&-Suomen Seniori-osahankkeen ohjausryhman jasenet vuonna 2005
- Arja Hamalainen, A-klinikka, Savonlinna
- Eija Vuorela, Vanhustenhuollon johtaja, Pieksdmaki
- Jukka Rahikainen, Diakoniatytntekija, Savonlinna
- Tuula Kankainen, Vanhustenhuollon sosiaalityéntekija, Savonlinna
- Soili Vauhkonen, Johtava ylihoitaja, Pieksamaen seudun TH:n ky.
- Marjatta Saarinen, Sairaanhoitaja, Pieksamaen seudun TH:n ky.
- Ritva Hakkinen, Koivurannan palvelukeskuksen johtaja
- Minna Pyykkonen, Seniori-hankkeen projektityontekija, Pieksdmaki, Pieksdnmaa,
Haukivuori
- Tuija Rinne, Seniori-hankkeen projektityontekija, Savonlinna
- Seppo Sulkko, Tyynelan Kehittamiskeskuksen johtaja
- Taina Heino, Tyynelan Kehittdmiskeskuksen suunnittelija
- Eija Kilgast, Projektipaallikkd, Sininauhaliitto
- Maria Viljanen, Projektisuunnittelija, Sininauhaliitto

Paakaupunkiseudun yhteistydpalaveriin osallistuneet 23.8.2005
- Maria Rysti, Espoon kotihoidon yksikkd
- Eija Raiski, projektisuunnittelija, Ikainstituutti
- Juha Leistola, Vantaan A-klinikkatyon johtaja
- Jorma Soini, Sininauhasaation toimitusjohtaja
- Leena Niinivaara, Helsingin diakonissalaitos, Pilke-projekti
- Essi Heliseva, Helsingin diakonissalaitos, Asumis- ja vanhusty6n johtaja
- Merja Markkanen, Helsinki vanhustyd
- Ulla-Stina Palomaa, Vantaan vanhusty6
- Aarne Kiviniemi, Sininauhaliiton toiminnanjohtaja
- Eija Kilgast, projektipaallikkd, Sininauhaliitto
- Maria Viljanen, projektisuunnittelija, Sininauhaliitto



